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DECRETO LEGISLATIVO 19 settembre 1994, n. 626

Attuazione delle direttive 89/391/CEE, 89/654/CEE, BS/E€EE, 89/656/CEE, 90/269/CEE, 90/270/CEE, 90/394/CEE
e 90/679/CEE riguardanti il miglioramento della sezra e della salute dei lavoratori sul luogo dotav(G.U. 12
novembre 1994, n. 265, suppl. ord.).

Titolo |

Capo |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
(Campo di applicazione)

1. Il presente decreto legislativo prescrive miqueela tutela della salute e per la sicurezzdad®eiratori durante il
lavoro, in tutti i settori di attivita privati o fllici.

2. Nei riguardi delle Forze armate e di Polizizeeservizi di protezione civile, le norme del pretgedecreto sono
applicate tenendo conto delle particolari esigarmm®esse al servizio espletato e delle attribuzaroiproprie,
individuate con decreto del Ministro competenteaticerto con i Ministri del lavoro e della previdarsociale, della
sanita e della funzione pubblica.

3. Nei riguardi dei lavoratori di cui alla legge d@embre 1973, n. 877, nonché dei lavoratori @mporto contrattuale
privato di portierato, le norme del presente decsetpplicano nei casi espressamente previsti.

4. Le disposizioni di cui al presente decreto, gliapno nelle regioni a statuto speciale e neltas/jpice autonome di
Trento e Bolzano compatibilmente con i rispettigtsti e relative norme di attuazione.

Art. 2
(Definizioni)

1. Agli effetti delle disposizioni di cui al prederdecreto si intendono per:

a) lavoratore: persona che presta il proprio laati@dipendenze di un datore di lavoro, esclushddletti ai servizi
domestici e familiari, con rapporto di lavoro sutlioato anche speciale. Sono equiparati i soci Eeordi cooperative
o di societa, anche di fatto, e gli utenti dei sg8rdi orientamento o di formazione scolasticavensitaria e
professionale avviati presso datori di lavoro mvalare o per perfezionare le loro scelte professi. Sono altresi
equiparati gli allievi degli istituti di istruzioned universitari, e i partecipanti a corsi di fomeae professionale nei
quali si faccia uso di laboratori, macchine, appeteed attrezzature di lavoro in genere, ageninic, fisici e
biologici;

b) datore di lavoro: qualsiasi persona fisica aidioa o soggetto pubblico che é titolare del rappdi lavoro con il
lavoratore e abbia la responsabilita dell'impresaem dello stabilimento;

c) servizio di prevenzione e protezione dai risatgieme delle persone, sistemi e mezzi estenmmiesnii all'azienda
finalizzati all'attivita di prevenzione e protezedai rischi professionali nell'azienda, ovveraaproduttiva;

d) medico competente: medico in possesso di unsadgienti titoli:

1) specializzazione in medicina del lavoro o in i@ preventiva dei lavoratori e psicotecnica dossicologia
industriale o specializzazione equipollente;

2) docenza o libera docenza in medicina del lasaromedicina preventiva dei lavoratori e psicotearo in
tossicologia industriale o in igiene industrialedisiologia ed igiene del lavoro;

3) autorizzazione di cui all'art. 55 del decrewiséativo 15 agosto 1991, n. 277;



e) responsabile del servizio di prevenzione e piote: persona designata dal datore di lavoro gs@eso di attitudini
e capacita adeguate;

f) rappresentante dei lavoratori per la sicurepeasona, ovvero persone, elette o designate perasgntare i
lavoratori per quanto concerne gli aspetti dellateae sicurezza durante il lavoro;

g) prevenzione: il complesso delle disposizioniisure adottate o previste in tutte le fasi deiVaét lavorativa per
evitare o diminuire i rischi professionali nel redfp della salute della popolazione e dell'intégdiéll'ambiente esterno;
h) agente: I'agente chimico, fisico o biologiceegante durante il lavoro e potenzialmente dannestagsalute.

Art. 3
(Misure generali di tutela)

1. Le misure generali per la protezione della sayper la sicurezza dei lavoratori sono:

a) valutazione dei rischi per la salute e la sizzae

b) eliminazione dei rischi in relazione alle corsrsze acquisite in base al progresso tecnico ecioweon € possibile,
loro riduzione al minimo;

¢) riduzione dei rischi alla fonte;

d) programmazione della prevenzione mirando adommptesso che integra in modo coerente nella préveaze
condizioni tecniche produttive ed organizzativd'@elenda nonche l'influenza dei fattori dell'anmbéedi lavoro;

e) sostituzione di cio che é pericoloso con ciomte lo €, 0 € meno pericoloso;

f) rispetto dei principi ergonomici nella conceztodei posti di lavoro, nella scelta delle attreazae nella definizione
dei metodi di lavoro e produzione, anche per attemil lavoro monotono e quello ripetitivo;

g) priorita delle misure di protezione collettivapetto alle misure di protezione individuale;

h) limitazione al minimo del numero dei lavoratohie sono, o che possono essere, esposti al rischio;

i) utilizzo limitato degli agenti chimici, fisici &iologici, sui luoghi di lavoro;

[) controllo sanitario dei lavoratori in funzioneidischi specifici;

m) allontanamento del lavoratore dall'esposizioriechio, per motivi sanitari inerenti la sua perap

n) misure igieniche;

0) misure di protezione collettiva ed individuale;

p) misure di emergenza da attuare in caso di premtoorso, di lotta antincendio, di evacuaziondalairatori e di
pericolo grave ed immediato;

g) uso di segnali di avvertimento e di sicurezza;

r) regolare manutenzione di ambienti, attrezzatwmacchine ed impianti, con particolare riguarddigpositivi di
sicurezza in conformita alla indicazione dei fabénii;

s) informazione, formazione, consultazione e pgsaione dei lavoratori ovvero dei loro rappresatitaulle
guestioni riguardanti la sicurezza e la salutdusgo di lavoro;

t) istruzioni adeguate ai lavoratori.

2. Le misure relative alla sicurezza, all'igieneald salute durante il lavoro non devono in nesaaso comportare
oneri finanziari per i lavoratori.

Art. 4
(Obblighi del datore di lavoro, del dirigente e getposto)

1. Il datore di lavoro € tenuto all'osservanzaedelisure generali di tutela previste dall'art. Be@gelazione alla natura
dell'attivita dell'azienda ovvero dell'unita protid, deve valutare, nella scelta delle attrezzatlilavoro e delle
sostanze o dei preparati chimici impiegati, nonobléa sistemazione dei luoghi di lavoro, i rischr fa sicurezza e la
salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguantia gruppi di lavoratori esposti a rischi partiao.

2. All'esito della valutazione di cui al commalldatore di lavoro elabora un documento contenente:
a) una relazione sulla valutazione dei rischi pesiturezza e la salute durante il lavoro, nell&gono specificati i
criteri adottati per la valutazione stessa;



b) lindividuazione delle misure di prevenzionei @mbtezione attuate in conseguenza della valutgzé cui alla
lettera a), nonché delle attrezzature di protezigiliezate;
c) il programma di attuazione delle misure di dla kettera b).

3. Il documento € custodito presso l'azienda ovueita produttiva.

4. |l datore di lavoro designa gli addetti al seiwidi prevenzione e protezione ed il relativo msgabile o incarica
persone o servizi esterni all'azienda, e nominiagase previsti dall'art. 16, il medico competente.

5. Il datore di lavoro, il dirigente e il prepostbe esercitano, dirigono o sovraintendono le &ltividicate all'art. 1,
nell'ambito delle rispettive attribuzioni e compete, adottano le misure necessarie per la sicugelzaalute dei
lavoratori, ed in particolare:

a) designano i lavoratori incaricati dell'attuaaatelle misure di prevenzione incendi, di evacusidei lavoratori in
caso di pericolo grave ed immediato e di prontecemn;

b) aggiornano le misure di prevenzione in relazian@utamenti organizzativi e produttivi che hamih@vanza ai fini
della salute e della sicurezza del lavoro, ovvenelazione al grado di evoluzione della tecnieladprevenzione e
della protezione;

¢) nell'affidare i compiti ai lavoratori tengonortto delle capacita e delle condizioni degli st@ssapporto alla loro
salute e alla sicurezza;

d) forniscono ai lavoratori i necessari ed idonegzmi di protezione;

e) prendono le misure appropriate affinché soltataeoratori che hanno ricevuto adeguate istruzamecedano alle
zone che li espongono ad un rischio grave e specifi

f) richiedono l'osservanza da parte dei singolotatori delle norme e delle disposizioni aziendalnateria di
sicurezza e di uso dei mezzi di protezione colliettil individuali messi a loro disposizione;

g) richiedono l'osservanza da parte del medico edempe degli obblighi previsti dal presente degrgtimrmandolo
sui processi e sui rischi connessi all'attivitadurttiva;

h) adottano le misure per il controllo per le stioai di rischio in caso di emergenza e danno zsbtni affinche i
lavoratori, in caso di pericolo grave, immediatamelitabile, abbandonino il posto di lavoro o ta pericolosa;
i) informano il pit presto possibile i lavoratosposti al rischio di un pericolo grave ed immeditoa il rischio
stesso e le disposizioni prese o da prendere iarraati protezione;

) si astengono, salvo eccezioni debitamente migj\dal richiedere ai lavoratori di riprenderedeol attivita in una
situazione di lavoro in cui persiste un pericolavg ed immediato;

m) permettono ai lavoratori di verificare, mediait@ppresentante per la sicurezza, I'applicazoglle misure di
sicurezza e di protezione della salute;

n) prendono appropriati provvedimenti per evitdre e misure tecniche adottate possono causahé piscla salute
della popolazione o deteriorare I'ambiente esterno;

0) tengono un registro nel quale sono annotatiatiogicamente gli infortuni sul lavoro che compodam'assenza dal
lavoro superiore a tre giorni, compreso quello'éedinto. Nel registro sono annotati il nome, ilmoge, la qualifica
professionale dell'infortunato, le cause e le agtanze dell'infortunio, nonché la data di abbandodoripresa del
lavoro. Il registro sul luogo di lavoro é tenutaémrmemente al modello approvato con decreto deidttio del lavoro
e della previdenza sociale, sentita la commissiamsultiva permanente di cui all'art. 394 del decdel Presidente
della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, ed & amase sul luogo di lavoro, a disposizione dell'orgali vigilanza;

p) consultano il rappresentante per la sicurezzaase previsti dall'art. 19, comma 1, lettered))e d);

g) adottano le misure necessarie ai fini della @neione incendi e dell'evacuazione dei lavoratamiché per il caso di
pericolo grave ed immediato. Tali misure devono resadeguate alla natura dell'attivita, alle dimemisilell'azienda
ovvero dell'unita produttiva, e al numero dellesogre presenti.

6. Il datore di lavoro effettua la valutazione di al comma 1 ed elabora il documento di cui al @02 in
collaborazione con il responsabile del servizipr@ivenzione e protezione e con il medico compet@néia
consultazione del rappresentante per la sicurezza.

7. La valutazione di cui al comma 1 ed il documetitoui al comma 2 sono rielaborati in occasionmddifiche del
processo produttivo significative ai fini dellagiezza e della salute dei lavoratori.

8. Al momento della risoluzione del rapporto didaw, il datore di lavoro consegna al lavoratoreizajella cartella
sanitaria e di rischio.

9. Per le piccole e medie aziende, con decretMitestri del lavoro e della previdenza sociale l'teustria, del
commercio e dell'artigianato e della sanita, setdittommissione consultiva permanente per la p@ore degli
infortuni e per l'igiene del lavoro, in relazion@aiatura dell'attivita e alle dimensioni dell@zda, ad eccezione delle
attivita industriali di cui all'art. 1 del decretiel Presidente della Repubblica 17 maggio 198878, delle centrali



termoelettriche, degli impianti e laboratori nucledelle aziende estrattive e altre attivita marer, delle aziende per
la fabbricazione e il deposito separato di esplppiveri e munizioni, sono definiti: a) procedwt@ndardizzate per
gli adempimenti documentali di cui al presentecalt; b) i casi, relativi ad ipotesi di scarsa pelosita, nei quali €
possibile lo svolgimento diretto dei compiti di pemzione e protezione oltre i limiti di addettiadii all'allegato I; ¢) i
casi in cui & possibile la riduzione ad una soléavall'anno della visita, di cui all'art. 17, kexta h), degli ambienti di
lavoro da parte del medico competente, ferma rdstéobbligatorieta di visite ulteriori, allorchérmmodificano le
situazioni di rischio.

10. Il decreto di cui al comma 9 deve essere ernarato otto mesi dalla data di entrata in vigakptesente decreto.

Art. 5
(Obblighi dei lavoratori)

1. Ciascun lavoratore deve prendersi cura dellprigaicurezza e della propria salute e di quedliedaltre persone
presenti sul luogo di lavoro, su cui possono ricadgi effetti delle sue azioni 0 omissioni, confamente alla sua
formazione ed alle istruzioni e ai mezzi fornitl datore di lavoro.

2. In particolare i lavoratori:

a) osservano le disposizioni e le istruzioni impeudal datore di lavoro, dai dirigenti e dai prepoai fini della
protezione collettiva ed individuale;

b) utilizzano correttamente i macchinari, le appelngature, gli utensili, le sostanze e i prepgpaticolosi, i mezzi di
trasporto e le altre attrezzature di lavoro, nondatigpositivi di sicurezza;

¢) utilizzano in modo appropriato i dispositiviftiotezione messi a loro disposizione;

d) segnalano immediatamente al datore di lavordirigiente o al preposto le deficienze dei mezdiispositivi di cui
alle lettere b) e c), nonche le altre eventualidizioni di pericolo di cui vengono a conoscenzapatandosi
direttamente, in caso di urgenza, nell'ambito delle competenze e possibilita, per eliminare anid tali deficienze o
pericoli, dandone notizia al rappresentante deir@ori per la sicurezza;

e) non rimuovono o modificano senza autorizzaziatigpositivi di sicurezza o di segnalazione oatitrollo;

f) non compiono di propria iniziativa operazioninanovre che non sono di loro competenza ovvergolsono
compromettere la sicurezza propria o di altri |atori;

g) si sottopongono ai controlli sanitari previgti foro confronti;

h) contribuiscono, insieme al datore di lavoradigigenti e ai preposti, all'adempimento di tuttiapblighi imposti
dall'autorita competente o comunque necessarupelate la sicurezza e la salute dei lavoratoradig il lavoro.

Art. 6
(Obblighi dei progettisti, dei fabbricanti, dei fotori e degli installatori)

1. | progettisti dei luoghi o posti di lavoro e dlempianti rispettano i principi generali di pravaone in materia di
sicurezza e di salute al momento delle scelte pregjee tecniche e scelgono macchine noncheé disgati
protezione rispondenti ai requisiti essenzialiidiisezza previsti nella legislazione vigente.

2. Sono vietati la vendita, il noleggio, la condéess in uso e la locazione finanziaria di macchatgezzature di
lavoro e di impianti non rispondenti alla legistaze vigente.

3. Gli installatori e montatori di impianti, macaoki o altri mezzi tecnici devono attenersi alle nmdnsicurezza e di
igiene del lavoro, noncheé alle istruzioni fornit@ dspettivi fabbricanti dei macchinari e deglirainezzi tecnici per la
parte di loro competenza.

Art. 7
(Contratto di appalto o contratto d'opera)

1. Il datore di lavoro, in caso di affidamento eiori all'interno dell'azienda, ovvero dell'ungeoduttiva, ad imprese
appaltatrici o a lavoratori autonomi:



a) verifica, anche attraverso l'iscrizione alla esardi commercio, industria e artigianato, l'idedéégcnico-
professionale delle imprese appaltatrici o dei tatari autonomi in relazione ai lavori da affidémeappalto o contratto
d'opera;

b) fornisce agli stessi soggetti dettagliate infazmoni sui rischi specifici esistenti nell'ambiemtecui sono destinati ad
operare e sulle misure di prevenzione e di emegyadattate in relazione alla propria attivita.

2. Nell'ipotesi di cui al comma 1 i datori di lawor

a) cooperano all'attuazione delle misure di preiogrgze protezione dai rischi sul lavoro incidendi'attivita lavorativa
oggetto dell'appalto;

b) coordinano gli interventi di protezione e preziene dai rischi cui sono esposti i lavoratoripimhandosi
reciprocamente anche al fine di eliminare rischiudiballe interferenze tra i lavori delle diversegrese coinvolte
nell'esecuzione dell'opera complessiva.

3. Il datore di lavoro promuove il coordinamentadi al comma 2, lettera b). Tale obbligo non stede ai rischi
specifici propri dell'attivita delle imprese appdiici o dei singoli lavoratori autonomi.

Capo
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Art. 8
(Servizio di prevenzione e protezione)

1. Salvo quanto previsto dall'art. 10, il datordagioro organizza all'interno dell'azienda, ovveeti'unita produttiva, il
servizio di prevenzione e protezione, o incarica@ee o servizi esterni all'azienda, secondo leleedi cui al presente
articolo.

2. Il datore di lavoro designa all'interno dell&amia ovvero dell'unita produttiva, una o piu peesda lui dipendenti
per l'espletamento dei compiti di cui all'artic8lotra cui il responsabile del servizio in possedisattitudini e capacita
adeguate, previa consultazione del rappresentantia gicurezza.

3. I dipendenti di cui al comma 2 devono esserimero sufficiente, possedere le capacita necessalisporre di
mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento deiiti loro assegnati. Essi non possono subire pdija causa
dell'attivita svolta nell'espletamento del progrioarico.

4. |l datore di lavoro puo avvalersi di personepst all'azienda in possesso delle conoscenzesgiofli necessarie
per integrare l'azione di prevenzione e protezione.

5. L'organizzazione del servizio di prevenzioneagmione all'interno dell'azienda, ovvero dell'arptoduttiva,
comungue obbligatoria nei seguenti casi: a) nellerale industriali di cui all'art. 1 del decretd Beesidente della
Repubblica 17 maggio 1988, n. 175; b) nelle ceintieaioelettriche; c) negli impianti e laboratotiakeari; d) nelle
aziende per la fabbricazione ed il deposito sepatia¢splosivi, polveri e munizioni; €) nelle azilenindustriali con
oltre 200 lavoratori dipendenti; f) nelle industeistrattive con oltre 50 lavoratori dipendenti.

6. Se la capacita dei dipendenti all'interno da##lada ovvero dell'unita produttiva, sono insuéfidi, il datore di
lavoro puo far ricorso a persone o servizi estaifidizienda, previa consultazione del rappreseataet la sicurezza.
7. Il servizio esterno deve essere adeguato alidteastiche dell'azienda, ovvero unita produttadavore della quale
€ chiamato a prestare la propria opera, ancheifesimento al numero degli operatori.

8. Il responsabile del servizio esterno deve paseedltitudini e capacita adeguate.

9. Il Ministro del lavoro e della previdenza soeiaton decreto di concerto con i Ministri dellaitae dell'industria,
del commercio e dell'artigianato, sentita la consinise consultiva permanente, puo individuare sjpécdquisiti,
modalita e procedure, per la certificazione deviggmonche il numero minimo degli operatori di @icommi 3 e 7.
10. Qualora il datore di lavoro ricorra a persorservizi esterni egli non € per questo liberatdedalopria
responsabilita in materia.

11. Il datore di lavoro comunica all'ispettoratd ldeoro e alle unita sanitarie locali territorigdmte competenti il
nominativo della persona designata come resporsaéilservizio di prevenzione e protezione inteymeero esterno
all'azienda. Tale comunicazione € corredata da iohdéadazione nella quale si attesti con riferimealle persone
designate:

a) i compiti svolti in materia di prevenzione e fgmione;



b) il periodo nel quale tali compiti sono stati kiyo

c) il curriculum professionale.

Art. 9
(Compiti del servizio di prevenzione e protezione)

1. Il servizio di prevenzione e protezione dailtigorofessionali provvede:

a) all'individuazione dei fattori di rischio, aNalutazione dei rischi e all'individuazione dellesare per la sicurezza e
la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetilla normativa vigente sulla base della specifimaoscenza
dell'organizzazione aziendale;

b) ad elaborare, per quanto di competenza, le mistaventive e protettive e i sistemi di cui all'dy comma 2, lettera
b) e i sistemi di controllo di tali misure;

¢) ad elaborare le procedure di sicurezza perrie @dtivita aziendali;

d) a proporre i programmi di informazione e fornaewa dei lavoratori;

e) a partecipare alle consultazioni in materiautéla della salute e di sicurezza di cui all'att. 1

f) a fornire ai lavoratori le informazioni di cull'art. 21.

2. Il datore di lavoro fornisce ai servizi di prez@ne e protezione informazioni in merito a:

a) la natura dei rischi;

b) 'organizzazione del lavoro, la programmazioliateiazione delle misure preventive e protettive;

¢) la descrizione degli impianti e dei processiduttivi;

d) i dati del registro degli infortuni e delle miti@ professionali;

e) le prescrizioni degli organi di vigilanza.

3. | componenti del servizio di prevenzione e priiee e i rappresentanti dei lavoratori per largzaa sono tenuti al
segreto in ordine ai processi lavorativi di cuigeno a conoscenza nell'esercizio delle funziorudial presente
decreto.

4. 1l servizio di prevenzione e protezione € utiito dal datore di lavoro.

Art. 10
(Svolgimento diretto da parte del datore di lavdedcompiti
di prevenzione e protezione dai rischi)

1. Il datore di lavoro puo svolgere direttamentempiti propri del servizio di prevenzione e pradee dai rischi
nonché di prevenzione incendi e di evacuazionegamiprevisti nell'allegato |, dandone preveninfarmazione al
rappresentante dei lavoratori per la sicurezzdleaandizioni di cui ai commi successivi. Esso puwvalersi della
facolta di cui all'art. 8, comma 4.

2. Il datore di lavoro che intende svolgere i caigiicui al comma 1, deve frequentare apposite@al formazione in
materia di sicurezza e salute sul luogo di lavpromosso anche dalle associazioni dei datori dirae trasmettere
all'organo di vigilanza competente per territorio:

a) una dichiarazione attestante la capacita dpgweinto dei compiti di prevenzione e protezionerashi;

b) il documento di cui all'art. 4, commi 2 e 3;

¢) una relazione sull'andamento degli infortuneedmalattie professionali della propria azientderata in base ai
dati degli ultimi tre anni del registro infortunj im mancanza dello stesso, di analoga documemazevista dalla
legislazione vigente;

d) l'attestazione di frequenza del corso di formagiin materia di sicurezza e salute sul luogaifo.

Art. 11
(Riunione periodica di prevenzione e protezionerigahi)



1. Nelle aziende, ovvero unita produttive, che pecw piu di 15 dipendenti, il datore di lavoroetiamente o tramite
il servizio di prevenzione e protezione dai riséhdice almeno una volta all'anno una riunionepartecipano:

a) il datore di lavoro o un suo rappresentante;

b) il responsabile del servizio di prevenzione @gmione dai rischi;

¢) il medico competente ove previsto;

d) il rappresentante per la sicurezza.

2. Nel corso della riunione il datore di lavorotepbne all'esame dei partecipanti:

a) il documento, di cui all'art. 4, commi 2 e 3;

b) l'idoneita dei mezzi di protezione individuale;

¢) i programmi di informazione e formazione deideatori ai fini della sicurezza e della protezialatla loro salute.

3. La riunione ha altresi luogo in occasione di éwainsignificative variazioni delle condizioni dsposizione al
rischio, compresa la programmazione e l'introduzidnnuove tecnologie che hanno riflessi sullarezza e salute dei
lavoratori.

4. Nelle aziende, ovvero unita produttive, che perw fino a 15 dipendenti, nelle ipotesi di cut@inma 3, il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezzaghigdere la convocazione di una apposita riunione.

5. Il datore di lavoro, anche tramite il servizigpdevenzione e protezione dai rischi, provveda adtdazione del
verbale della riunione che e tenuto a disposizi@igartecipanti per la sua consultazione.

Capo lll
PREVENZIONE INCENDI, EVACUAZIONE DEI
LAVORATORI, PRONTO SOCCORSO

Art. 12
(Disposizioni generali)

1. Ai fini degli adempimenti di cui all'art. 4, cana 5, lettera q), il datore di lavoro:

a) organizza i necessari rapporti con i servizilpigbcompetenti in materia di pronto soccorsoyatdggio lotta
antincendio e gestione dell'emergenza;

b) designa i lavoratori incaricati di attuare lesore di pronto soccorso, salvataggio, prevenzinoendi, lotta
antincendi e gestione dell'emergenza,;

¢) informa tutti i lavoratori che possono esseqss ad un pericolo grave ed immediato circa Isumg predisposte ed
i comportamenti da adottare;

d) programma gli interventi, prende i provvedimentia istruzioni affinche i lavoratori possanocaso di pericolo
grave ed immediato che non pud essere evitatoameksloro attivita, ovvero mettersi al sicurobabdonando
immediatamente il luogo di lavoro;

e) prende i provvedimenti necessari affinché qasidavoratore, in caso di pericolo grave ed imm@@dper la propria
sicurezza ovvero per quella di altre persone émelbssibilita di contattare il competente superigerarchico, possa
prendere le misure adeguate per evitare le conseguk tale pericolo, tenendo conto delle sue cogrze e dei mezzi
tecnici disponibili.

2. Ai fini delle designazioni di cui al comma 1ttéga b), il datore di lavoro tiene conto delle dimsioni dell'azienda
ovvero dei rischi specifici dell'azienda ovverol'delita produttiva.

3. I lavoratori non possono, se non per giustifiaabtivo, rifiutare la designazione. Essi devon@esformati, essere
in numero sufficiente e disporre di attrezzaturegagte, tenendo conto delle dimensioni ovveroideir specifici
dell'azienda ovvero dell'unita produttiva.

4. |l datore di lavoro deve, salvo eccezioni deb@ate motivate, astenersi dal chiedere ai lavdrdtoiprendere la

loro attivita in una situazione di lavoro in cuirpiste un pericolo grave ed immediato.

Art. 13
(Prevenzione incendi)



1. Fermo restando quanto previsto dal decreto mslidRente della Repubblica 29 luglio 1982, n. 5 Ministri
dell'interno, del lavoro e della previdenza sogialeelazione al tipo di attivita, al numero davératori occupati ed ai
fattori di rischio, adottano uno o pit decreti gaali sono definiti:

a) i criteri diretti ad individuare:

1) misure intese ad evitare l'insorgere di un idége a limitarne le conseguenze qualora essoriiché

2) misure precauzionali di esercizio;

3) metodi di controllo e manutenzione degli impiantlelle attrezzature antincendio;

4) criteri per la gestione delle emergenze;

b) le caratteristiche dello specifico servizio déyenzione e protezione antincendio di cui all’B2{.compresi i
requisiti del personale addetto e la sua formazione

2. Per il settore minerario il decreto di cui ahrgoa 1 € adottato dai Ministri dell'interno, deldaw e della previdenza
sociale e dell'industria, del commercio e deltpamato.

Art. 14
(Diritti dei lavoratori in caso di pericolo gravd anmediato)

1. Il lavoratore che, in caso di pericolo gravemiediato e che non pud essere evitato, si allordahposto di lavoro
ovvero da una zona pericolosa, non puo subire pdego alcuno e deve essere protetto da qualsiasieguenza
dannosa.

2. Il lavoratore che, in caso di pericolo gravenmiediato e nell'impossibilita di contattare il catemte superiore
gerarchico, prende misure per evitare le conseguéinale pericolo, non pud subire pregiudizio {ad azione, a
meno che non abbia commesso una grave negligenza.

Art. 15
(Pronto soccorso)

1. Il datore di lavoro, tenendo conto della natigHattivita e delle dimensioni dell'azienda owelell'unita
produttiva, sentito il medico competente ove previprende i provvedimenti necessari in materigrdnto soccorso e
di assistenza medica di emergenza, tenendo coloadtee eventuali persone presenti sui luoghadoro e stabilendo
i necessari rapporti con i servizi esterni, anobeilgrasporto dei lavoratori infortunati.

2. Il datore di lavoro, qualora non vi provvedatimmente, designa uno o piu lavoratori incaridelffattuazione dei
provvedimenti di cui al comma 1.

3. Le caratteristiche minime delle attrezzaturerdnfo soccorso, i requisiti del personale addettoseia formazione
sono individuati in relazione alla natura dell\atti, al numero dei lavoratori occupati e ai fattbrischio, con decreto
dei Ministri della sanita, del lavoro e della prsmza sociale, della funzione pubblica e dell'itriisdel commercio e
dell'artigianato, sentita la commissione consulpeamanente e il Consiglio superiore di sanita.

4. Fino all'emanazione del decreto di cui al con3nsaapplicano le disposizioni vigenti in materia.

Capo IV
SORVEGLIANZA SANITARIA

Art. 16
(Contenuto della sorveglianza sanitaria)

1. La sorveglianza sanitaria € effettuata nei camiigti dalla normativa vigente.

2. La sorveglianza di cui al comma 1 e effettuatardadico competente e comprende:

a) accertamenti preventivi intesi a constatarediaga di controindicazioni al lavoro cui i lavoratono destinati, ai
fini della valutazione della loro idoneita alla ns@ame specifica;



b) accertamenti periodici per controllare lo sw@itsalute dei lavoratori ed esprimere il giudiziodbneita alla
mansione specifica.

3. Gli accertamenti di cui al comma 2 comprendosan clinici e biologici e indagini diagnosticherati al rischio
ritenuti necessari dal medico competente.

Art. 17
(I medico competente)

1. Il medico competente:

a) collabora con il datore di lavoro e con il seiwidi prevenzione e protezione di cui all'arts@lja base della
specifica conoscenza dell'organizzazione dell'al@ayvvero dell'unita produttiva e delle situazidniischio, alla
predisposizione dell'attuazione delle misure peutiela della salute e dell'integrita psico-fisit= lavoratori;

b) effettua gli accertamenti sanitari di cui atl'ds6;

c) esprime i giudizi di idoneita alla mansione sfieg al lavoro, di cui all'art. 16;

d) istituisce ed aggiorna, sotto la propria respbiiga, per ogni lavoratore sottoposto a sorveglasanitaria, una
cartella sanitaria e di rischio da custodire prélsdatore di lavoro con salvaguardia del segretdgssionale;

e) fornisce informazioni ai lavoratori sul signéto degli accertamenti sanitari cui sono sottopmatiel caso di
esposizione ad agenti con effetti a lungo termsn#a necessita di sottoporsi ad accertamentiaaaibhche dopo la
cessazione dell'attivita che comporta l'esposizitadi agenti. Fornisce altresi, a richiesta, imfazioni analoghe ai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

f) informa ogni lavoratore interessato dei risultigli accertamenti sanitari di cui alla letterpeB a richiesta dello
stesso, gli rilascia copia della documentazion&aaa;

g) comunica, in occasione delle riunioni di cufaatl 11, ai rappresentanti per la sicurezzayltad anonimi collettivi
degli accertamenti clinici e strumentali effettuafiornisce indicazioni sul significato di detsuiltati;

h) congiuntamente al responsabile del serviziaeignzione e protezione dai rischi, visita gli aemi di lavoro
almeno due volte all'anno e partecipa alla programome del controllo dell'esposizione dei lavoriatoui risultati gli
sono forniti con tempestivita ai fini delle valuimai e dei pareri di competenza;

i) fatti salvi i controlli sanitari di cui alla legra b), effettua le visite mediche richieste dabratore qualora tale
richiesta sia correlata ai rischi professionali;

) collabora con il datore di lavoro alla predisizimne del servizio di pronto soccorso di cui al'a5;

m) collabora all'attivita di formazione e informaae di cui al capo VI.

2. I medico competente puo avvalersi, per motivatgoni, della collaborazione di medici speciakselti dal datore
di lavoro che ne sopporta gli oneri.

3. Qualora il medico competente, a seguito degiegamenti di cui all'art. 16, comma 1, letteradsprima un giudizio
sull'inidoneita parziale o temporanea o totalel@aebratore, ne informa per iscritto il datore dideo e il lavoratore.

4. Avverso il giudizio di cui al comma 3 &€ ammessorso, entro trenta giorni dalla data di comunicae del giudizio
medesimo, all'organo di vigilanza territorialmentenpetente che dispone, dopo eventuali ulteria@damenti, la
conferma, la modifica o la revoca del giudizio stes

5. Il medico competente svolge la propria opergualita di:

a) dipendente da una struttura esterna pubblicavat@ convenzionata con l'imprenditore per lo gimento dei
compiti di cui al presente capo;

b) libero professionista;

c¢) dipendente del datore di lavoro.

6. Qualora il medico competente sia dipendenta@atre di lavoro, questi gli fornisce i mezzi eagsicura le
condizioni necessarie per lo svolgimento dei soongiti.

7. Il dipendente di una struttura pubblica non pudlgere l'attivita di medico competente ai seesicdmma 5, lettera
a), qualora esplichi attivita di vigilanza.

Capo V
CONSULTAZIONE E PARTECIPAZIONE DEI LAVORATORI



Art. 18
(Rappresentante per la sicurezza)

1. In tutte le aziende, o unita produttive, & eletdesignato il rappresentante per la sicurezza.

2. Nelle aziende, o unita produttive, che occupsno a 15 dipendenti il rappresentante per la sikaa € eletto
direttamente dai lavoratori al loro interno. Nelldende che occupano fino a 15 dipendenti il raggreante per la
sicurezza puo essere individuato per piu azientfameito territoriale ovvero del comparto produtti Esso puo
essere designato o eletto dai lavoratori nell'amtédle rappresentanze sindacali, cosi come defilsitia
contrattazione collettiva di riferimento.

3. Nelle aziende, ovvero unita produttive, condlidl5 dipendenti il rappresentante per la sicurézeketto o designato
dai lavoratori nell'ambito delle rappresentanzelauali in azienda. In assenza di tali rappresertaneletto dai
lavoratori dell'azienda al loro interno.

4. Il numero, le modalita di designazione o di ielee del rappresentante per la sicurezza, non¢ampo di lavoro
retribuito e gli strumenti per I'espletamento déliezioni, sono stabiliti in sede di contrattaziamdiettiva.

5. In caso di mancato accordo nella contrattazemflettiva di cui al comma 4, il Ministro del lavme della previdenza
sociale, sentite le parti, stabilisce con propeordto, da emanarsi entro tre mesi dalla comurinazilel mancato
accordo, gli standards relativi alle materie diautomma 4. Per le amministrazioni pubbliche peaeril Ministro per
la funzione pubblica sentite la organizzazioni aali maggiormente rappresentative sul piano nakon

6. In ogni caso il numero minimo dei rappresentdntiui al comma 1 & il seguente:

a) un rappresentante nelle aziende ovvero uni@duiive sino a 200 dipendenti;

b) tre rappresentanti nelle aziende ovvero unit@yitive da 201 a 1000 dipendenti;

C) sei rappresentanti in tutte le altre aziendesovwnita produttive.

7. Le modalita e i contenuti specifici della form@me del rappresentante per la sicurezza sonoistabdede di
contrattazione collettiva nazionale di categoria teispetto dei contenuti minimi previsti dal deto di cui all'art. 22,
comma 7.

Art. 19
(Attribuzioni del rappresentante per la sicurezza)

1. Il rappresentante per la sicurezza:

a) accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgondaleorazioni;

b) & consultato preventivamente e tempestivamartdedine alla valutazione dei rischi, alla indivédione,
programmazione, realizzazione e verifica della eneione nell'azienda ovvero unita produttiva,;

c) e consultato sulla designazione degli addettealizio di prevenzione, all'attivita di prevenagoincendi, al pronto
soccorso, alla evacuazione dei lavoratori;

d) e consultato in merito all'organizzazione dédlanazione di cui all'art. 22, comma 5;

e) riceve le informazioni e la documentazione adddm inerente la valutazione dei rischi e le miglingrevenzione
relative, nonche quelle inerenti le sostanze eparati pericolosi, le macchine, gli impianti, §lanizzazione e gli
ambienti di lavoro, gli infortuni e le malattie fessionali;

f) riceve le informazioni provenienti dai servidivdgilanza;

g) riceve una formazione adeguata, comunque neniangé a quella prevista dall'art. 22;

h) promuove l'elaborazione, l'individuazione ediazione delle misure di prevenzione idonee adtgdh salute e
l'integrita fisica dei lavoratori;

i) formula osservazioni in occasione di visite efighe effettuate dalle autorita competenti;

) partecipa alla riunione periodica di cui all'dL;

m) fa proposte in merito all'attivita di prevenzéon

n) avverte il responsabile dell'azienda dei risetividuati nel corso della sua attivita;

0) puo fare ricorso alle autorita competenti qualitenga che le misure di prevenzione e protezitaeischi adottate
dal datore di lavoro e i mezzi impiegati per atii@on sono idonei a garantire la sicurezza ellaesdurante il lavoro.



2. Il rappresentante per la sicurezza deve disptwlirfeempo necessario allo svolgimento dell'incasenza perdita di
retribuzione, nonché dei mezzi necessari per teserdelle funzioni e delle facolta riconosciuteg|

3. Le modalita per I'esercizio delle funzioni di elicomma 1 sono stabilite in sede di contrattazicullettiva
nazionale.

4. |l rappresentante per la sicurezza non puod sysegiudizio alcuno a causa delle svolgimentcadmibpria attivita e
nei suoi confronti si applicano le stesse tute@viste dalla legge per le rappresentanze sindacali.

5. Il rappresentante per la sicurezza ha accessdieppletamento della sua funzione, al documentai all'art. 4,
commi 2 e 3, nonche al registro degli infortuni lssoro di cui all'art. 4, comma 5, lettera o).

Art. 20
(Organismi paritetici)

1. A livello territoriale sono costituiti organismparitetici tra le organizzazioni sindacali deiatadi lavoro e dei
lavoratori, con funzioni di orientamento e di prazitme di iniziative formative nei confronti dei laratori. Tali
organismi sono inoltre prima istanza di riferimeintanerito a controversie sorte sull'applicazioeediritti di
rappresentanza, informazione e formazione, predék: norme vigenti.

2. Sono fatti salvi, ai fini del comma 1, gli orgemi bilaterali o partecipativi previsti da accondierconfederali, di
categoria, nazionali, territoriali o aziendali.

3. Agli effetti dell'art. 10 del decreto legislatid febbraio 1993, n. 29, gli organismi di cui @ahvtma 1 sono parificati
alla rappresentanza indicata nel medesimo articolo.

Capo VI
INFORMAZIONE E FORMAZIONE DEI LAVORATORI

Art. 21
(Informazione dei lavoratori)

1. Il datore di lavoro provvede affinché ciascuolatore riceva un'adeguata informazione su:

a) i rischi per la sicurezza e la salute conndbattavita dell'impresa in generale;

b) le misure e le attivita di protezione e prevengi adottate;

¢) i rischi specifici cui € esposto in relazionka#tivita svolta, le normative di sicurezza e Ispisizioni aziendali in
materia;

d) i pericoli connessi all'uso delle sostanze epdeparati pericolosi sulla base delle schede aleidil sicurezza
previste dalla normativa vigente e dalle normeudiria tecnica;

e) le procedure che riguardano il pronto soccdeshmtta antincendio, I'evacuazione dei lavoratori;

f) il responsabile del servizio di prevenzione etpzione ed il medico competente;

g) i nominativi dei lavoratori incaricati di appdice le misure di cui agli articoli 12 e 15.

2. Il datore di lavoro fornisce le informazionidlii al comma 1, lettere a), b), c), anche ai latawrai cui all'art. 1,
comma 3.

Art. 22
(Formazione dei lavoratori)

1. Il datore di lavoro, i dirigenti ed i prepostgll'ambito delle rispettive attribuzioni e compete, assicurano che
ciascun lavoratore, ivi compresi i lavoratori di all'art. 1, comma 3, ricevano una formazioneisigfiite ed adeguata
in materia di sicurezza e di salute, con partieotéderimento al proprio posto di lavoro e alle prie mansioni.

2. La formazione deve avvenire in occasione:

a) dell'assunzione;

b) del trasferimento o cambiamento di mansioni;



¢) dell'introduzione di nuove attrezzature di lavordi nuove tecnologie, di nuove sostanze e patigagricolosi.
3. La formazione deve essere periodicamente ripgtutdazione all'evoluzione dei rischi ovveroiaiorgenza di
nuovi rischi.

4. |l rappresentante per la sicurezza ha dirittarzal formazione particolare in materia di salusécarezza,
concernente la normativa in materia di sicurezzalete e i rischi specifici esistenti nel propriotato di
rappresentanza, tale da assicurargli adeguatemazitbe principali tecniche di controllo e prevene dei rischi
stessi.

5. Il lavoratore incaricato dell'attivita di prontoccorso, di lotta antincendio e di evacuazionéagleratori deve essere
adeguatamente formato.

6. La formazione dei lavoratori e quella dei lorppeesentanti di cui al comma 4 deve avvenire, llaborazione con
gli organismi paritetici di cui all'art. 20, duranitorario di lavoro e non pud comportare onerineeoici a carico dei
lavoratori.

7. 1 Ministri del lavoro e della previdenza socialéella sanita, sentita la commissione consufierananente, possono
stabilire i contenuti minimi della formazione davbratori, dei rappresentanti per la sicurezzai eateri di lavoro di
cui all'art. 10, comma 3, tenendo anche conto difleensioni e della tipologia delle imprese.

Capo VI
DISPOSIZIONI CONCERNENTI LA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Art. 23
(Vigilanza)

1. La vigilanza sull'applicazione della legislazionenateria di sicurezza e salute nei luoghi dofave svolta dalla
unita sanitaria locale e, per quanto di specifm@pgetenza, dal Corpo nazionale dei vigili del fuauanchée, per il
settore minerario, dal Ministero dell'industrial demmercio e dell'artigianato.

2. Per attivita lavorative comportanti rischi paeotarmente elevati, da individuare con decretdRtesidente del
Consiglio dei Ministri, su proposta dei Ministrildavoro e della previdenza sociale e della sasiatita la
commissione consultiva permanente, l'attivita dilanza sull'applicazione della legislazione in enet di sicurezza
puo essere esercitata anche dall'ispettorato d@dache ne informa preventivamente il servizipdivenzione e
sicurezza della unita sanitaria locale competeetdggritorio.

3. Il decreto di cui al comma 2 deve essere emaerdto dodici mesi dalla data di entrata in vigdeepresente
decreto.

Art. 24
(Informazione, consulenza, assistenza)

1. Le regioni, il Ministero dell'interno tramite $rutture del Corpo nazionale dei vigili del fuotiSPESL, anche
mediante i propri dipartimenti periferici, il Mirtero del lavoro e della previdenza sociale, perameiegli ispettorati
del lavoro, il Ministero dell'industria, del comro@r e dell'artigianato, per il settore estrattitramite gli uffici della
Direzione generale delle miniere, I'lstituto italiadi medicina sociale e gli enti di patronato,lgeao attivita di
informazione, consulenza ed assistenza in matesi@wurezza e salute nei luoghi di lavoro, in gafére nei confronti
delle imprese artigiane e delle piccole e media@sg e delle rispettive associazioni dei datoladro.

2. L'attivita di consulenza non puo essere presi@taoggetti che svolgono attivita di controlloievigilanza.

Art. 25
(Coordinamento)



1. Con atto di indirizzo e coordinamento, da emsinat proposta dei Ministri del lavoro e dellayidenza sociale e
della sanita, previa deliberazione del ConsiglioMiaistri, entro un anno dalla data di entratarzigore del presente
decreto, sono individuati criteri al fine di assane unita ed omogeneita di comportamenti in tiltirritorio
nazionale nell'applicazione delle disposizioni iatemia di sicurezza e salute dei lavoratori.

Art. 26
(Commissione consultiva permanente per la preveezio
degli infortuni e l'igiene del lavoro)

1. L'art. 393 del decreto del Presidente della Reled27 aprile 1955, n. 547, € sostituito dal sste:

"Art. 393. (Costituzione della commissione). 1.$3eil Ministero del lavoro e della previdenza ateck istituita una
commissione consultiva permanente per la prevepziegli infortuni e per l'igiene del lavoro. Esgarésieduta dal
Ministro del lavoro e della previdenza sociale bdieettore generale della Direzione generale dpporti di lavoro da
lui delegato, ed &€ composta da:

a) cinque funzionari esperti designati dal Minigded lavoro e della previdenza sociale, di cuigpeettori del lavoro,
laureati uno in ingegneria, uno in medicina e afgiiaie uno in chimica o fisica;

b) il direttore e tre funzionari dell'lstituto supme per la prevenzione e sicurezza del lavoro;

¢) un funzionario dell'lstituto superiore di sanita

d) un funzionario per ciascuno dei seguenti Mimisganita; industria; commercio ed artigianatdemo; funzione
pubblica; trasporti; risorse agricole, alimentafbeestali; ambiente;

e) sei rappresentanti delle regioni e provincerawite designati dalla Conferenza Stato-regioni;

f) un rappresentante dei seguenti organismi: tstib@zionale assicurazioni e infortuni sul lavdZorpo nazionale dei
vigili del fuoco; Consiglio nazionale delle ricessHUNI; CEIl; Agenzia nazionale protezione ambiente;

g) quattro esperti nominati dal Ministro del lavardlella previdenza sociale su designazione dedl@nizzazioni
sindacali dei lavoratori maggiormente rappresevrdailivello nazionale;

h) quattro esperti nominati dal Ministro del laverdella previdenza sociale su designazione dejl@nizzazioni
sindacali dei datori di lavoro maggiormente rapenéative a livello nazionale;

i) un esperto nominato dal Ministro del lavoro dalprevidenza sociale su designazione delle orgaazioni sindacali
dei dirigenti d'azienda maggiormente rappresergatilivello nazionale.

2. Per ogni rappresentante effettivo & designatmembro supplente.

3. All'inizio di ogni mandato la commissione pufitisre comitati speciali permanenti dei quali detaa la
composizione e la funzione.

4. La commissione puo chiamare a far parte dei @indit cui al comma 3 persone particolarmente éspanche su
designazione delle associazioni professionali,udellersita e degli enti di ricerca, in relaziorie anaterie trattate.

5. Le funzioni inerenti alla segreteria della consitae sono disimpegnate da due funzionari del Minisdel lavoro e
della previdenza sociale.

6. | componenti della commissione consultiva perendm ed i segretari sono nominati con decreto dieiskio del
lavoro e della previdenza sociale su designazieggd drganismi competenti e durano in carica tnei.an

2. L'art. 394 del decreto del Presidente della Rejes27 aprile 1955, n. 547, € sostituito dal ssge:

"Art. 394. (Compiti della commissione). 1. La comsiise consultiva permanente ha il compito di:

a) esaminare i problemi applicativi della normaiivanateria di sicurezza e salute sul posto didawopredisporre una
relazione annuale al riguardo;

b) formulare proposte per lo sviluppo e il perfezEimento della legislazione vigente e per il suadioamento con
altre disposizioni concernenti la sicurezza e tatgmione della salute dei lavoratori, nonché peodrdinamento degli
organi preposti alla vigilanza;

¢) esaminare le problematiche evidenziate dai aimmégionali sulle misure preventive e di contalkei rischi
adottate nei luoghi di lavoro;

d) proporre linee guida applicative della normativaicurezza;

e) esprimere parere sugli adeguamenti di natuettatnente tecnica relativi alla normativa CEE daaatta livello
nazionale;

f) esprimere parere sulle richieste di deroga gtewdall'art. 48 del decreto legislativo 15 agd$€i81, n. 277,

g) esprimere parere sulle richieste di deroga pteall'art. 8 del decreto legislativo 25 genridi62, n. 77;



h) esprimere parere sul riconoscimento di conf@raile prescrizioni per la sicurezza e la salutdaderatori di
norme tecniche;

i) esprimere il parere sui ricorsi avverso le dispioni impartite dagli ispettori del lavoro nedlercizio della vigilanza,
sulle attivita comportanti rischi particolarmentevati, individuate ai sensi dell'art. 43, commadettera g), n. 4, della
legge 19 febbraio 1991, n. 142, secondo le moddilicai all'art. 402;

[) esprimere parere, su richiesta del Ministerolaebro e della previdenza sociale o del Minisetia sanita o delle
regioni, su qualsiasi questione relativa alla @zna del lavoro e alla protezione della salutdal@iratori.

2. Larelazione di cui al comma precedente, letigré resa pubblica ed é trasmessa alle commigsaolaimentari
competenti ed ai presidenti delle regioni.

3. La commissione, per l'espletamento dei suoi conmrio chiedere dati o promuovere indagini e,ishiesta o
autorizzazione del Ministero del lavoro e dellaviienza sociale, effettuare sopralluoghi.”.

3. L'art. 395 del decreto del Presidente della Releé27 aprile 1955, n. 547, &€ soppresso.

Art. 27
(Comitati regionali di coordinamento)

1. Con atto di indirizzo e coordinamento, da emsireritro un anno dalla data di entrata in vigolegpdesente decreto,
sentita la Conferenza Stato-regioni, su propostddastri del lavoro e della previdenza socialdedla sanita, previa
deliberazione del Consiglio dei Ministri, sono iniduati criteri generali relativi all'individuaziendi organi operanti
nella materia della sicurezza e della salute sagdudi lavoro al fine di realizzare uniformita dieérventi ed il
necessario raccordo con la commissione consulévaganente.

2. Alle riunioni della Conferenza Stato-regioningocate per i pareri di cui al comma 1, partecipappresentanti
delllANCI, dell'UPI e dellUNICEM.

Art. 28
(Adeguamenti al progresso tecnico)

1. Con decreto del Ministro del lavoro e della juenza sociale, di concerto con i Ministri dellaisa e dell'industria,
del commercio e dell'artigianato, sentita la consinise consultiva permanente:

a) é riconosciuta la conformita alle vigenti norpas la sicurezza e la salute dei lavoratori sujtudi lavoro di mezzi
e sistemi di sicurezza in attivita lavorative compoti rischi elevati e di nuove tecnologie;

b) si da attuazione alle direttive in materia dusezza e salute dei lavoratori sul luogo di lawdetia Comunita
europea per le parti in cui modificano modalitacesige e caratteristiche di ordine tecnico di attieettive gia recepite
nell'ordinamento nazionale;

c) si provvede all'adeguamento della normativaadiira strettamente tecnica e degli allegati algmtesdecreto in
relazione al progresso tecnologico.

Capo Vil
STATISTICHE DEGLI INFORTUNI E DELLE
MALATTIE PROFESSIONALI

Art. 29
(Statistiche degli infortuni e delle malattie preg@nali)

1. L'INAIL e I''SPESL si forniscono reciprocamente tidalativi agli infortuni ed alle malattie proféesali anche con
strumenti telematici.

2. L'ISPESL e I'INAIL indicono una conferenza permagatitservizio per assicurare il necessario coorderdo in
relazione a quanto previsto dall'art. 8, commaeBgddcreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517 ah@mper verificare
'adeguatezza dei sistemi di prevenzione ed asgicijre per studiare e proporre soluzioni normagvtecniche atte a
ridurre il fenomeno degli infortuni e delle malatprofessionali.



3. | criteri per la raccolta ed elaborazione delfermazioni relative ai rischi e ai danni deriviagi infortunio durante
l'attivita lavorativa sono individuati nelle norriiNI, riguardanti i parametri per la classificaziahe casi di

infortunio, ed i criteri per il calcolo degli indidi frequenza e gravita e loro successivi aggioreati.

4. Con decreto del Ministro del lavoro e della jdenza sociale e del Ministro della sanita, sefdgittommissione
consultiva permanente, possono essere individatgridntegrativi di quelli di cui al comma 3 irlazione a particolari
rischi.

5. | criteri per la raccolta e I'elaborazione dé@li®rmazioni relative ai rischi e ai danni deritiashalle malattie
professionali, nonché ad altre malattie e formelpgtche eziologicamente collegate al lavoro, siidviduati con
decreto del Ministro del lavoro e della previdesraiale e del Ministro della sanita, sentita la gossione consultiva
permanente, sulla base delle norme di buona tecnica

Titolo Il
LUOGHI DI LAVORO

Art. 30
(Definizioni)

1. Ai fini dell'applicazione delle disposizioni diii al presente titolo si intendono per luoghiadidro:

a) i luoghi destinati a contenere i posti di layarbicati all'interno dell'azienda ovvero dell'@éngroduttiva, nonché
ogni altro luogo nell'area della medesima aziendeem unita produttiva comunque accessibile pevibro.

2. Le disposizioni del presente titolo non si appiic:

a) ai mezzi di trasporto;

b) ai cantieri temporanei o mobili;

¢) alle industrie estrattive;

d) ai pescherecci;

e) ai campi, boschi e altri terreni facenti paiterth impresa agricola o forestale, ma situatiifdati'area edificata
dell'azienda.

3. Ferme restando le disposizioni di legge vigdatprescrizioni di sicurezza e di salute per gluiodi lavoro sono
specificate nell'allegato II.

4. | luoghi di lavoro devono essere strutturateteho conto, se del caso, di eventuali lavoratatigpori di handicap.
5. L'obbligo di cui al comma 4 vige, in particolapey le porte, le vie di circolazione, le scaleddece, i gabinetti e i
posti di lavoro utilizzati od occupati direttamente lavoratori portatori di handicap.

6. La disposizione di cui al comma 4 non si appdicaoghi di lavoro gia utilizzati prima del 1° geaio 1993, ma
debbono essere adottate misure idonee a consemi@bilita e I'utilizzazione dei servizi sanitardi igiene personale.

Art. 31
(Requisiti di sicurezza e di salute)

1. Ferme restando le disposizioni legislative el@gentari vigenti, i luoghi di lavoro costruitiuilizzati
anteriormente all'entrata in vigore del presentzete devono essere adeguati alle prescrizioricdiezza e salute di
cui al presente titolo entro il 1° gennaio 1996.

Art. 32
(Obblighi del datore di lavoro)

1. Il datore di lavoro provvede affinche:
a) le vie di circolazione interne o all'aperto co@ducono a uscite o ad uscite di emergenza ei ul emergenza
siano sgombre allo scopo di consentirne |'utilizzag in ogni evenienza;



b) i luoghi di lavoro, gli impianti e i dispositiviengano sottoposti a regolare manutenzione teemesgano
eliminati, quanto piu rapidamente possibile, i lifelevati che possano pregiudicare la sicurezia salute dei
lavoratori;

¢) i luoghi di lavoro, gli impianti e i dispositiviengano sottoposti a regolare pulitura, onde asmie condizioni
igieniche adeguate;

d) gli impianti e i dispositivi di sicurezza, dewdti alla prevenzione o all'eliminazione dei pefjoeengano sottoposti a
regolare manutenzione e al controllo del loro fanamento.

Art. 33
(Adeguamenti di norme)

1. L'art. 13 del decreto del Presidente della RejtbB7 aprile 1955, n. 547, € sostituito dal sedee

"Art. 13 (Vie e uscite di emergenza). 1. Ai finilgwesente decreto si intende per:

a) via di emergenza: percorso senza ostacoli lstef che consente alle persone che occupano figciceediun locale
di raggiungere un luogo sicuro;

b) uscita di emergenza: passaggio che immette lnago sicuro;

¢) luogo sicuro: luogo nel quale le persone sonoattesiderarsi al sicuro dagli effetti determinatil'thcendio o altre
situazioni di emergenza.

2. Le vie e le uscite di emergenza devono rimargoenbre e consentire di raggiungere il piu rapidameossibile un
luogo sicuro.

3. In caso di pericolo tutti i posti di lavoro dexopoter essere evacuati rapidamente e in pieneegira da parte dei
lavoratori.

4. 1l numero, la distribuzione e le dimensioni delle e delle uscite di emergenza devono essegpiatiealle
dimensioni dei luoghi di lavoro, alla loro ubicaa& alla loro destinazione d'uso, alle attrezzatuessi installate,
nonché al numero massimo di persone che possoaegsgsenti in detti luoghi.

5. Le vie e le uscite di emergenza devono avergzatminima di m 2,0 e larghezza minima conforma adrmativa
vigente in materia antincendio.

6. Qualora le uscite di emergenza siano dotatertiépqueste devono essere apribili nel verscedeliio e, qualora
siano chiuse, devono poter essere aperte facilneghtemediatamente da parte di qualsiasi persoaalohia bisogno
di utilizzarle in caso di emergenza.

7. Le porte delle uscite di emergenza non devorgreshiuse a chiave, se non in casi specificanaritgizzati
dall'autorita competente.

8. Nei locali di lavoro e in quelli destinati a @ejito € vietato adibire, quali porte delle usciterdergenza, le
saracinesche a rullo, le porte scorrevoli vertiealta e quelle girevoli su asse centrale.

9. Le vie e le uscite di emergenza, nonche le v@rdolazione e le porte che vi danno accesso eopmb essere
ostruite da oggetti in modo da poter essere uwitezin ogni momento senza impedimenti.

10. Le vie e le uscite di emergenza devono ess@lereaiate da apposita segnaletica, conforme adigodizioni
vigenti, durevole e collocata in luoghi appropriati

11. Le vie e le uscite di emergenza che richiedorituminazione devono essere dotate di un'illureioae di
sicurezza di intensita sufficiente, che entri inZione in caso di guasto dell'impianto elettrico.

12. Gli edifici che siano costruiti 0 adattati irmente per lavorazioni che comportano un numelavdratori
superiore a 25, ed in ogni caso quando le lavonaeid i materiali ivi utilizzati presentino peri¢cali esplosione o di
incendio e siano adibiti nello stesso locale plitivoratori, devono avere almeno due scale déstinfacile accesso.
Per gli edifici gia costruiti si dovra provvederedonformita, quando non ne esista la impossilalitgertata dall'organo
di vigilanza: in quest'ultimo caso sono dispostmisure e cautele ritenute piu efficienti.

13. Per i luoghi di lavoro gia utilizzati prima dE1 gennaio 1993 non si applica la disposiziondemmuta nel comma 4,
ma gli stessi debbono avere un numero sufficiem@ded uscite di emergenza.”.

2. L'art. 14 del decreto del Presidente della RelieebB7 aprile 1995, n. 547, é sostituito dal sedee

"Art. 14. (Porte e portoni). 1. Le porte dei loddiliavoro devono, per numero, dimensioni, posiziamateriali di
realizzazione, consentire una rapida uscita delfsqne ed essere agevolmente apribili dall'intdurante il lavoro.



2. Quando in un locale le lavorazioni ed i matedamportino rischi di esplosione e di incendidans adibiti alle
attivita che si svolgono nel locale stesso piu Bivratori, almeno una porta ogni 5 lavoratorielegsere apribile nel
verso dell'esodo ed avere larghezza minima di @. 1,2

3. Quando in un locale si svolgono lavorazioni déeeda quelle previste al comma 2, la larghezzanmainlelle porte &
la seguente:

a) quando in uno stesso locale i lavoratori normealt@ ivi occupati siano fino a 25, il locale degse¥e dotato di una
porta avente larghezza minima di m 0,90;

b) quando in uno stesso locale i lavoratori norneailt® ivi occupati siano in numero compreso tra 86,6l locale
deve essere dotato di una porta avente larghezemandi m 1,20 che si apra nel verso dell'esodo;

¢) quando in uno stesso locale i lavoratori nornealta ivi occupati siano in numero compreso tra 30 il locale
deve essere dotato di una porta avente larghezemendi m 1,20 e di una porta avente larghezzamardi m 0,90,
che si aprano entrambe nel verso dell'esodo;

d) quando in uno stesso locale i lavoratori nornedta ivi occupati siano in numero superiore a b@ggiunta alle
porte previste alla lettera c) il locale deve esskatato di almeno 1 porta che si apra nel vereslado avente
larghezza minima di m 1,20 per ogni 50 lavoratorinmalmente ivi occupati o frazione compresa tra B0, calcolati
limitatamente all'eccedenza rispetto a 100.

4. Il numero complessivo delle porte di cui al caanBnpud anche essere minore, purcheé la loro lazgh@mmplessiva
non risulti inferiore.

5. Alle porte per le quali e prevista una larghenmima di m 1,20 é applicabile una tolleranza ienm del 5% (cinque
per cento).

6. Quando in un locale di lavoro le uscite di emema di cui all'art. 13, comma 5, coincidono copdete di cui al
comma 1, si applicano le disposizioni di cui all'aB, comma 5.

7. Nei locali di lavoro ed in quelli adibiti a magano non sono ammesse le porte scorrevoli, lesasche a rullo, le
porte girevoli su asse centrale, quando non esisthire porte apribili verso I'esterno del locale.

8. Immediatamente accanto ai portoni destinatiresaknente alla circolazione dei veicoli devonestsie, a meno che
il passaggio dei pedoni sia sicuro, porte perreotazione dei pedoni che devono essere segnalatedo visibile ed
essere sgombre in permanenza.

9. Le porte e i portoni apribili nei due versi des@ssere trasparenti 0 essere muniti di panna$iparenti.

10. Sulle porte trasparenti deve essere appostegmo indicativo all'altezza degli occhi.

11. Se le superfici trasparenti o traslucide dellge e dei portoni non sono costituite da matediaicurezza e c'é |l
rischio che i lavoratori possano rimanere feritt@so di rottura di dette superfici, queste devessere protette contro
lo sfondamento.

12. Le porte scorrevoli devono disporre di un sistelinsicurezza che impedisca loro di uscire dalidgo di cadere.
13. Le porte ed i portoni che si aprono verso l'd#gono disporre di un sistema di sicurezza chedhigiga loro di
ricadere.

14. Le porte ed i portoni ad azionamento meccarngsouo funzionare senza rischi di infortuni penidieatori. Essi
devono essere muniti di dispositivi di arrestordieegenza facilmente identificabili ed accessibpicter essere aperti
anche manualmente, salvo che la loro apertura @as@mire automaticamente in caso di mancanzaetgenelettrica.
15. Le porte situate sul percorso delle vie di emerg devono essere contrassegnate in maniera appaamwn
segnaletica durevole conformemente alla normatiyente. Esse devono poter essere aperte, in ognentom
dall'interno senza aiuto speciale.

16. Quando i luoghi di lavoro sono occupati le paieévono poter essere aperte.

17. Per i luoghi di lavoro gia utilizzati prima dE1 gennaio 1993 non si applicano le disposizi@iicdmmi
precedenti. | locali di lavoro e quelli adibiti agbsito devono essere provvisti di porte di usdi abbiano la
larghezza di almeno m 1,10 e che siano in numenanferiore ad una per ogni 50 lavoratori normaltaewi occupati
o frazione compresa fra 10 e 50. Il numero dellégopud anche essere minore, purché la loro lamgheamplessiva
non risulti inferiore.".

3. L'art. 8 del decreto del Presidente della Repcbl@7 aprile 1955, n. 547, & sostituito dal setgien

"Art. 8 (Vie di circolazione, zone di pericolo, pmenti e passaggi). 1. Le vie di circolazione, coesprscale, scale
fisse e banchine e rampe di carico, devono esiaeatese calcolate in modo tale che i pedoni déalepossano
utilizzarle facilmente in piena sicurezza e confermente alla loro destinazione e che i lavoratoerapti nelle
vicinanze di queste vie di circolazione non corratowin rischio.



2. 1l calcolo delle dimensioni delle vie di circelane per persone ovvero merci dovra basarsi sukeno potenziale
degli utenti e sul tipo di impresa.

3. Qualora sulle vie di circolazione siano utilizzaezzi di trasporto, dovra essere prevista pedoni una distanza di
sicurezza sufficiente.

4. Le vie di circolazione destinate ai veicoli dewqrassare ad una distanza sufficiente da portlmpppassaggi per
pedoni, corridoi e scale.

5. Nella misura in cui l'uso e l'attrezzatura deilli lo esigano per garantire la protezione deatori, il tracciato
delle vie di circolazione deve essere evidenziato.

6. Se i luoghi di lavoro comportano zone di pecol funzione della natura del lavoro e presentésthi di cadute dei
lavoratori o rischi di cadute d'oggetti, tali luoglevono essere dotati di dispositivi per impedine i lavoratori non
autorizzati possano accedere a dette zone.

7. Devono essere prese misure appropriate perggete i lavoratori autorizzati ad accedere alleezdirpericolo.

8. Le zone di pericolo devono essere segnalate dorobiaramente visibile.

9. | pavimenti degli ambienti di lavoro e dei ludglestinati al passaggio non devono presentaresbocporgenze
pericolose e devono essere in condizioni tali daleee sicuro il movimento ed il transito delle pers e dei mezzi di
trasporto.

10. | pavimenti ed i passaggi non devono esse@nibgati da materiali che ostacolano la normaleotazione.

11. Quando per evidenti ragioni tecniche non sgpne completamente eliminare dalle zone di tramstacoli fissi o
mobili che costituiscono un pericolo per i lavoratoi veicoli che tali zone devono percorrere,agtacoli devono
essere adeguatamente segnalati.”.

4. L'intestazione del titolo Il del decreto del Rdeste della Repubblica 19 marzo 1956, n. 303 sétada dalla
seguente:

"Titolo 1l

Disposizioni particolari".

5. Nell'art. 6, primo comma, del decreto del Prestd della Repubblica 19 marzo 1956, n. 303, depaitole "da
destinarsi al lavoro nelle aziende" & soppresgarala "industriali”.

6. L'art. 9 del decreto del Presidente della Repcdldl9 marzo 1956, n. 303, € sostituito dal seguent

"Art. 9 (Aerazione dei luoghi di lavoro chiusi). Mei luoghi di lavoro chiusi, € necessario fartg tenendo conto dei
metodi di lavoro e degli sforzi fisici ai quali smsottoposti i lavoratori, essi dispongano di adlubre in quantita
sufficiente.

2. Se viene utilizzato un impianto di aerazionspedeve essere sempre mantenuto funzionante. @gmiuale guasto
deve essere segnalato da un sistema di contrabmdp cio € necessario per salvaguardare la siutavoratori.

3. Se sono utilizzati impianti di condizionamentdl'dria o di ventilazione meccanica, essi devamzionare in modo
che i lavoratori non siano esposti a correnti d'fastidiosa.

4. Qualsiasi sedimento o sporcizia che potrebbegodtare un pericolo immediato per la salute dedtatori dovuto
allinquinamento dell'aria respirata deve essengirghto rapidamente.".

7. L'art. 11 del decreto del Presidente della Relwsbk9 marzo 1956, n. 303, & sostituito dal setpien

"Art. 11 (Temperatura dei locali). 1. La temperatealocali di lavoro deve essere adeguata all'asgam umano
durante il tempo di lavoro, tenuto conto dei mettidavoro applicati e degli sforzi fisici imposti lavoratori.

2. Nel giudizio sulla temperatura adeguata pevatatori si deve tener conto della influenza chespoo esercitare
sopra di essa il grado di umidita ed il movimenad'aria concomitanti.

3. La temperatura dei locali di riposo, dei locar p personale di sorveglianza, dei servizi igignielle mense e dei
locali di pronto soccorso deve essere conformedaitinazione specifica di questi locali.

4. Le finestre, i lucernari e le pareti vetrate devessere tali da evitare un soleggiamento ecaedsiMuoghi di
lavoro, tenendo conto del tipo di attivita e del&ura del luogo di lavoro.

5. Quando non & conveniente modificare la tempexatitutto I'ambiente, si deve provvedere allashf dei lavoratori
contro le temperature troppo alte o troppo bass#iante misure tecniche localizzate o mezzi persaiakrotezione.".

8. L'art. 10 del decreto del Presidente della Refetbh9 marzo 1956, n. 303, é sostituito dal setpien

"Art. 10 (llluminazione naturale ed artificiale dabghi di lavoro). 1. | luoghi di lavoro devonasgorre di sufficiente
luce naturale ed essere dotati di dispositivi amesentono un'illuminazione artificiale adeguatagsvaguardare la
sicurezza, la salute e il benessere di lavoratori.

2. Gli impianti di illuminazione dei locali di lavo e delle vie di circolazione devono essere ifegtah modo che il
tipo d'illuminazione previsto non rappresenta sehio di infortunio per i lavoratori.



3. I luoghi di lavoro nei quali i lavoratori sonanticolarmente esposti a rischi in caso di guasttildiminazione
artificiale, devono disporre di un'illuminazionesiturezza di sufficiente intensita.

4. Le superfici vetrate illuminanti ed i mezzi duihinazione artificiale devono essere tenuti castaente in buone
condizioni di pulizia e di efficienza.".

9. L'art. 7 del decreto del Presidente della Repcdldd marzo 1956, n. 303, é sostituito dal seguent

"Art. 7 (Pavimenti, muri, soffitti, finestre e lug®ri dei locali scale e marciapiedi mobili, bamzhe rampe di carico).
1. A meno che non sia richiesto diversamente daltessita della lavorazione, € vietato adibirevarlacontinuativi i
locali chiusi che non rispondono alle seguenti édodi:

a) essere ben difesi contro gli agenti atmosfegigirovvisti di un isolamento termico sufficientenuto conto del tipo
di impresa e dell'attivita fisica dei lavoratori;

b) avere aperture sufficienti per un rapido ricamlaria;

c) essere ben asciutti e ben difesi contro I'uduidit

d) avere le superfici dei pavimenti, delle paredi soffitti tali da poter essere pulite e detgrseottenere condizioni
adeguate di igiene.

2. | pavimenti dei locali devono essere esentirdéuperanze, cavita o piani inclinati pericolosydno essere fissi,
stabili ed antisdrucciolevoli.

3. Nelle parti dei locali dove abitualmente si @@ sul pavimento sostanze putrescibili o liqulgavimento deve
avere superficie unita ed impermeabile e pendemif@isnte per avviare rapidamente i liquidi veigaunti di raccolta
e scarico.

4. Quando il pavimento dei posti di lavoro e diltjuk passaggio si mantiene bagnato, esso dever@ssunito in
permanenza di palchetti o di graticolato, se i tatari non sono forniti di idonee calzature impeatnié.

5. Qualora non ostino particolari condizioni tetrcle pareti dei locali di lavoro devono essetieta chiara.

6. La pareti trasparenti o traslucide, in partioel@r pareti completamente vetrate, nei locali ¢engtinanze dei posti
di lavoro e delle vie di circolazione, devono essghiaramente segnalate e costituite da materisicdrezza ovvero
essere separate dai posti di lavoro e dalle vigrctblazione succitati, in modo tale che i lavoratmn possono entrare
in contatto con le pareti, né essere feriti quagmse vadano in frantumi.

7. Le finestre, i lucernari e i dispositivi di vdatiione devono poter essere aperti, chiusi, reigoligsati dai lavoratori
in tutta sicurezza. Quando sono aperti essi deesnere posizionati in modo da non costituire urcplerper i
lavoratori.

8. Le finestre e i lucernari devono essere concepitgiuntamente con l'attrezzatura o dotati diasgpvi che
consentono la loro pulitura senza rischi per i tatari che effettuano tale lavoro nonché per i tatari presenti
nell'edificio ed intorno ad esso.

9. L'accesso ai tetti costituiti da materiali noffisientemente resistenti pud essere autorizzatarso se sono fornite
attrezzature che permettono di eseguire il lavoroita sicurezza.

10. Le scale ed i marciapiedi mobili devono funziena piena sicurezza, devono essere muniti deigsaci
dispositivi di sicurezza e devono possedere difipddi arresto di emergenza facilmente identifitisdd accessibili.
11. Le banchine e rampe di carico devono esseraiatieglle dimensioni dei carichi trasportati.

12. Le banchine di carico devono disporre di almamniascita. Ove é tecnicamente possibile, le baeddiicarico che
superano m 25,0 di lunghezza devono disporre dsuita a ciascuna estremita.

13. Le rampe di carico devono offrire una sicurdaikada evitare che i lavoratori possono cadere.".

10. L'art. 14 del decreto del Presidente della Relied19 marzo 1956, n. 303, & sostituito dal setpie

"Art. 14 (Locali di riposo). 1. Quando la sicurezzta salute dei lavoratori, segnatamente a cauggdali attivita, lo
richiedono, i lavoratori devono poter disporre dilacale di riposo facilmente accessibile.

2. La disposizione di cui al comma 1 non si appdjaando il personale lavora in uffici o in analofgiwali di lavoro
che offrono equivalenti possibilita di riposo dueata pausa.

3. I locali di riposo devono avere dimensioni stiéfinti ed essere dotati di un numero di tavolidilseon schienale in
funzione del numero dei lavoratori.

4. Nei locali di riposo si devono adottare misulleguate per la protezione dei non fumatori conlirmgonvenienti
del fumo.

5. Quando il tempo di lavoro € interrotto regolanteee frequentemente e non esistono locali di cpdevono essere
messi a disposizione del personale altri localhaffé questi possa soggiornarvi durante l'inteaneidel lavoro nel
caso in cui la sicurezza o la salute dei lavoradtoeisige. In detti locali € opportuno prevedersure adeguate per la
protezione dei non fumatori contro gli inconvenietg fumo.



6. L'organo di vigilanza puo prescrivere che, anwidavori continuativi, il datore di lavoro dia oho ai dipendenti di
lavorare stando a sedere ogni qualvolta cid nogipdéca la normale esecuzione del lavoro.

7. Le donne incinte e le madri che allattano devareye la possibilita di riposarsi in posizione efist e in condizioni
appropriate.".

11. L'art. 40 del decreto del Presidente della Riejedb19 marzo 1956, n. 303, € sostituito dal setpie

"Art. 40 (Spogliatoi e armadi per il vestiario).llocali appositamente destinati a spogliatoi devessere messi a
disposizione dei lavoratori quando questi devommasare indumenti di lavoro specifici e quandorpgioni di salute
o di decenza non si puod loro chiedere di cambiaraitri locali.

2. Gli spogliatoi devono essere distinti fra i d@ssi e convenientemente arredati.

3. | locali destinati a spogliatoio devono avera aapacita sufficiente, essere possibilmente vaiftocali di lavoro
aerati, illuminati, ben difesi dalle intemperiesaaldati durante la stagione fredda e muniti dilised

4. Gli spogliatoi devono essere dotati di attremzathe consentono a ciascun lavoratore di chivalergave i propri
indumenti durante il tempo di lavoro.

5. Qualora i lavoratori svolgano attivita insuditiapolverose, con sviluppo di fumi o vapori cargati in sospensione
sostanze untuose od incrostanti, nonche in quelle di usano sostanze venefiche, corrosive odamfi¢to comunque
pericolose, gli armadi per gli indumenti da lavdeyvono essere separati da quelli per gli indunpetati.

6. Qualora non si applichi il comma 1 ciascun latore deve poter disporre delle attrezzature datoomma 4 per
poter riporre i propri indumenti.".

12. Gli articoli 37 e 39 del decreto del Presidetdga Repubblica 19 marzo 1956, n. 303, sonotsdstai seguenti:
"Art. 37 (Docce e lavabi). 1. Docce sufficienti @gpropriate devono essere messe a disposiziohevdeatori quando
il tipo di attivita o la salubrita lo esigono.

2. Devono essere previsti locali per le docce sgpper uomini e donne o un'utilizzazione sepatdagli stessi. Le
docce o i lavabi e gli spogliatoi devono comuncaalinente comunicare tra loro.

3. | locali delle docce devono avere dimensionfisigiti per permettere a ciascun lavoratore déstirsi senza
impacci e in condizioni appropriate di igiene.

4. Le docce devono essere dotate di acqua correlut@ € fredda e di mezzi detergenti e per asciugars

5. Devono essere previsti lavabi separati per uoenifonne ovvero un'utilizzazione separata deidawgualora cio sia
necessario per motivi di decenza.

Art. 39 (Gabinetti e lavabi). 1. | lavoratori demdisporre, in prossimita dei loro posti di lavodej locali di riposo,
degli spogliatoi, delle docce o lavabi, di locgesiali dotati di un numero sufficiente di gabinettli lavabi, con acqua
corrente calda, se necessario, e dotati di metzigknti e per asciugarsi.

2. Per uomini e donne devono essere previsti gibseparati.”.

13. L'art. 11 del decreto del Presidente della Reledb27 aprile 1955, n. 547, & sostituito dal ssge:

"Art. 11 (Posti di lavoro e di passaggio e luoghladoro esterni). 1. | posti di lavoro e di pasgiagdevono essere
idoneamente difesi contro la caduta o l'investimelitmateriali in dipendenza dell'attivita lavovati

2. Ove non e possibile la difesa con mezzi tecdevono essere adottate altre misure o cauteleiatieg

3. | posti di lavoro, le vie di circolazione e altroghi o impianti all'aperto utilizzati od occupdai lavoratori durante
le loro attivita devono essere concepiti in mode the la circolazione dei pedoni e dei veicoli pu@enire in modo
sicuro.

4. Le disposizioni di cui all'art. 7 e le disposizigulle vie di circolazione e zone di pericolo saitresi applicabili alle
vie di circolazione principali sul terreno dell'ingsa, alle vie di circolazione che portano a pdidvoro fissi, alle vie
di circolazione utilizzate per la regolare manutene e sorveglianza degli impianti dell'impresancite alle banchine
di carico.

5. Le disposizioni sulle vie di circolazione e zali@ericolo si applicano per analogia ai luoghiedioro esterni.

6. | luoghi di lavoro all'aperto devono essere appwamente illuminati con luce artificiale quandduce del giorno
non e sufficiente.

7. Quando i lavoratori occupano posti di lavoréapkrto, questi devono essere strutturati, pertquannicamente
possibile, in modo tale che i lavoratori:

a) sono protetti contro gli agenti atmosferici@ngcessario, contro la caduta di oggetti;

b) non sono esposti a livelli sonori nocivi o0 aemaityesterni nocivi, quali gas, vapori, polveri;
) possono abbandonare rapidamente il posto didanacaso di pericolo 0 possono essere socc@ilamente;



d) non possono scivolare o cadere.".
14. Le disposizioni di cui al presente articolo antr in vigore tre mesi dopo la pubblicazione dekpnte decreto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Titolo Il
USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO

Art. 34
(Definizioni)

1. Agli effetti delle disposizioni di cui al predertitolo si intendono per:

a) attrezzatura di lavoro: qualsiasi macchina, egqudnio, utensile od impianto destinato ad essssowdurante |l
lavoro;

b) uso di una attrezzatura di lavoro: qualsiasrapiene lavorativa connessa ad una attrezzatuexalio, quale la
messa in servizio o fuori servizio, I'impiego,rdgporto, la riparazione, la trasformazione, lauanzione, la pulizia,

lo smontaggio;

) zona pericolosa: qualsiasi zona all'interno oove prossimita di una attrezzatura di lavoro aefiale la presenza di
un lavoratore costituisce un rischio per la satul@ sicurezza dello stesso.

Art. 35
(Obblighi del datore di lavoro)

1. Il datore di lavoro mette a disposizione deblatori attrezzature adeguate al lavoro da svolgevero adattate a
tali scopi ed idonee ai fini della sicurezza e alshlute.

2. Il datore di lavoro attua le misure tecnicheoeghnizzative adeguate per ridurre al minimo ihisonnessi all'uso
delle attrezzature di lavoro da parte dei lavoratqrer impedire che dette attrezzature possaroesssilizzate per
operazioni e secondo condizioni per le quali narsadatte.

3. All'atto della scelta delle attrezzature di lavd datore di lavoro prende in considerazione:

a) le condizioni e le caratteristiche specifichelaeoro da svolgere;
b) i rischi presenti nellambiente di lavoro;
c) i rischi derivanti dall'impiego delle attrezzedistesse.

4. |l datore di lavoro prende le misure necessafiache le attrezzature di lavoro siano:

a) installate in conformita alle istruzioni del Eafcante;

b) utilizzate correttamente;

) oggetto di idonea manutenzione al fine di garamel tempo la rispondenza ai requisiti di cliagl. 36 e siano
corredate, ove necessario, da apposite istruziosod

5. Qualora le attrezzature richiedano per il lonpiego conoscenze o responsabilita particolaglazione ai loro
rischi specifici, il datore di lavoro si assicutaec

a) l'uso dell'attrezzatura di lavoro e riservataveratori all'uopo incaricati;
b) in caso di riparazione, di trasformazione o nt@nzione, il lavoratore interessato & qualificatonianiera specifica
per svolgere tali compiti.

Art. 36
(Disposizioni concernenti le attrezzature di layoro

1. Le attrezzature di lavoro messe a disposizion&deratori devono soddisfare alle disposiziomjisative e
regolamentari in materia di tutela della sicurezzalute dei lavoratori stessi ad esse applicabili.



2. Nulla e innovato nel regime giuridico che regelaperazioni di verifica periodica delle attreizza per le quali tale
regime € obbligatoriamente previsto. In ogni casmédalita e le procedure tecniche delle relatemgfiche seguono il
regime giuridico corrispondente a quello in basgualle |'attrezzatura € stata costruita e messeruizio.

3. Il Ministro del lavoro e della previdenza soejali concerto con i Ministri dell'industria, delramercio e
dell'artigianato e della sanita, sentita la comioies consultiva permanente, puo stabilire modalipocedure per
I'effettuazione delle verifiche di cui al comma 2.

4. Nell'art. 52 del decreto del Presidente dellpi®blica 27 aprile 1955, n. 547, dopo il commaagy@iunto, in fine, il
seguente comma:

"Se cio & appropriato e funzionale rispetto aiqgmridell'attrezzatura di lavoro e del tempo deato normale,
un'attrezzatura di lavoro deve essere munita diispositivo di arresto di emergenza.”.

5. Nell'art. 53 del decreto del Presidente dellpuRélica 27 aprile 1955, n. 547, dopo il commaaggiunto, in fine, il
seguente comma:

"Qualora i mezzi di cui al comma 1 svolgano anehiihzione di allarme essi devono essere ben Nigibiero
comprensibili senza possibilita di errore.".

6. Nell'art. 374 del decreto del Presidente dedpublica 27 aprile 1955, n. 547, dopo il commaag@iunto, in fine,
il seguente comma:

"Ove per le apparecchiature di cui al comma 2 gitoiil libretto di manutenzione occorre prevedéggiornamento
di questo libretto.".

7. Nell'art. 20 del decreto del Presidente dellpuRélica 18 marzo 1956, n. 303, dopo il comma Dsaggiunti, in
fine, i seguenti commi:

"Un'attrezzatura che presenta pericoli causatiad@ate o da proiezione di oggetti deve essere mdnédespositivi
appropriati di sicurezza corrispondenti a tali pelii

Un'attrezzatura di lavoro che comporta pericolitoad emanazione di gas, vapori o liquidi ovvedaeaissioni di
polvere, deve essere munita di appropriati disposiit ritenuta ovvero di estrazione vicino allante corrispondente a
tali pericoli.".

8. Le disposizioni del presente articolo entranvigiore tre mesi dopo la pubblicazione del presdeteto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Art. 37
(Informazione)

1. Il datore di lavoro provvede affinché per ogttiezzatura di lavoro a disposizione, i lavoraincaricati dispongano
di ogni informazione e di ogni istruzione d'usoe®=zaria in rapporto alla sicurezza e relativa:

a) alle condizioni di impiego delle attrezzaturetamsulla base delle conclusioni eventualmenttetdatle esperienze
acquisite nella fase di utilizzazione delle attegare di lavoro;

b) alle situazioni anormali prevedibili.

2. Le informazioni e le istruzioni d'uso devono ligre comprensibili ai lavoratori interessati.

Art. 38
(Formazione ed addestramento)

1. Il datore di lavoro si assicura che:

a) i lavoratori incaricati di usare le attrezzatdréavoro ricevono una formazione adeguata sualltilelle attrezzature di
lavoro;

b) i lavoratori incaricati dell'uso delle attreana che richiedono conoscenze e responsabiliticplari di cui all'art.
35, comma 5, ricevono un addestramento adegugiec#iso che li metta in grado di usare tali att@mre in modo
idoneo e sicuro anche in relazione ai rischi caashaltre persone.

Art. 39
(Obblighi dei lavoratori)



1. | lavoratori si sottopongono ai programmi dif@zione o di addestramento eventualmente organdaladatore di
lavoro.

2. | lavoratori utilizzano le attrezzature di lawanesse a loro disposizione conformemente allinézione, alla
formazione ed all'addestramento ricevuti.

3. | lavoratori:

a) hanno cura delle attrezzature di lavoro mes$smalisposizione;

b) non vi apportano modifiche di propria iniziativa

¢) segnalano immediatamente al datore di lavoradirigente o al preposto qualsiasi difetto od imeeniente da essi
rilevato nelle attrezzature di lavoro messe a thsposizione.

Titolo IV
USO DEI DISPOSITIVI DI
PROTEZIONE INDIVIDUALE

Art. 40
(Definizioni)

1. Si intende per dispositivo di protezione indivate (DPI) qualsiasi attrezzatura destinata adessdossata e tenuta
dal lavoratore allo scopo di proteggerlo contro oru rischi suscettibili di minacciarne la siczza o la salute
durante il lavoro, nonché ogni complemento o aargsslestinato a tale scopo.

2. Non sono dispositivi di protezione individuale:

a) gli indumenti di lavoro ordinari e le uniformbn specificamente destinati a proteggere la sizareda salute del
lavoratore;

b) le attrezzature dei servizi di soccorso e diatalggio;

c) le attrezzature di protezione individuale dédleze armate, delle forze di polizia e del persertd| servizio per il
mantenimento dell'ordine pubblico;

d) le attrezzature di protezione individuale pregtei mezzi di trasporto stradali;

e) i materiali sportivi;

f) i materiali per l'autodifesa o per la dissuasion

0) gli apparecchi portatili per individuare e selgnarischi e fattori nocivi.

Art. 41
(Obbligo di uso)

1. | DPI devono essere impiegati quando i riscim possono essere evitati o sufficientemente ridattnisure
tecniche di prevenzione, da mezzi di protezionkettdla, da misure, metodi o procedimenti di riargaazione del
lavoro.

Art. 42
(Requisiti dei DPI)

1. 1 DPI devono essere conformi alle norme di tdiezreto legislativo 4 dicembre 1992, n. 475.

2.1 DPI di cui al comma 1 devono inoltre:

a) essere adeguati ai rischi da prevenire, senmpaatare di per sé un rischio maggiore;

b) essere adeguati alle condizioni esistenti sagdudi lavoro;

¢) tenere conto delle esigenze ergonomiche o diesdel lavoratore;

d) poter essere adattati all'utilizzatore secoedsuke necessita.

3. In caso di rischi multipli che richiedono I'usismultaneo di pit DPI, questi devono essere ta émmpatibili e tali
da mantenere, anche nell'uso simultaneo, la preffi@acia nei confronti del rischio e dei risclordspondenti.



Art. 43
(Obblighi del datore di lavoro)

1. Il datore di lavoro ai fini della scelta dei DPI

a) effettua I'analisi e la valutazione dei risdie @mon possono essere evitati con altri mezzi;

b) individua le caratteristiche dei DPI necessafi|ché questi siano adeguati ai rischi di cua ddittera a), tenendo
conto delle eventuali ulteriori fonti di rischiopresentate dagli stessi DPI;

c) valuta, sulla base delle informazioni a corrddoDPI fornite dal fabbricante e delle norme d'dsoui all'art. 45 le
caratteristiche dei DPI disponibili sul mercate@adffronta con quelle individuate alla lettera b);

d) aggiorna la scelta ogni qualvolta intervenga var@azione significativa negli elementi di valutaze di cui al
comma 1.

2. Il datore di lavoro, anche sulla base delle modaso di cui all'art. 45, individua le condiziamicui un DPI deve
essere usato, specie per quanto riguarda la digliaso, in funzione di:

a) entita del rischio;

b) frequenza dell'esposizione al rischio;

c) caratteristiche del posto di lavoro di ciascavolatore;

d) prestazioni del DPI.

3. Il datore di lavoro fornisce ai lavoratori i DEdnformi ai requisiti previsti dall'art. 42 e didcreto di cui all'art. 45,
comma 2.

4. Il datore di lavoro:

a) mantiene in efficienza i DPI e ne assicura led&oni d'igiene, mediante la manutenzione, landzioni e le
sostituzioni necessarie;

b) provvede a che i DPI siano utilizzati soltanéw gli usi previsti, salvo casi specifici ed ecoeaili, conformemente
alle informazioni del fabbricante;

c¢) fornisce istruzioni comprensibili per i lavoreto

d) destina ogni DPI ad un uso personale e, quiaraicostanze richiedano l'uso di uno stesso RRjatte di piu
persone, prende misure adeguate affinche talearspanga alcun problema sanitario e igienico ai wiédizzatori;
e) informa preliminarmente il lavoratore dei risdai quali il DPI lo protegge;

f) rende disponibile nell'azienda ovvero unita prbida informazioni adeguate su ogni DPI;

g) assicura una formazione adeguata e organizrecgssario, uno specifico addestramento ciroa ¢agretto e

l'utilizzo pratico dei DPI.

5. In ogni caso l'addestramento & indispensabile:
a) per ogni DPI che, ai sensi del decreto legigdadi dicembre 1992, n. 475, appartenga alla teategoria,;
b) per i dispositivi di protezione dell'udito.

Art. 44
(Obblighi dei lavoratori)

1. | lavoratori si sottopongono al programma dirfazione e addestramento organizzato dal datoevdid nei casi
ritenuti necessari ai sensi dell'art. 43, comniéttera g), e 5.

2. | lavoratori utilizzano i DPI messi a loro digimione conformemente all'informazione e alla fazioae ricevute e
all'addestramento eventualmente organizzato.

3. | lavoratori:

a) hanno cura dei DPI messi a loro disposizione;

b) non vi apportano modifiche di propria iniziativa

4. Al termine dell'utilizzo i lavoratori seguonopeocedure aziendali in materia di riconsegna d&li.D

5. I lavoratori segnalano immediatamente al dadofavoro o al dirigente o al preposto qualsiagettd o
inconveniente da essi rilevato nei DPI messi a ttisposizione.



Art. 45
(Criteri per l'individuazione e I'uso)

1. Il contenuto degli allegati lll, IV e V costitge elemento di riferimento per I'applicazione whito previsto all'art.
43, commi 1l e 4.

2. 1l Ministro del lavoro e della previdenza soeidi concerto con il Ministro dell'industria, delramercio e
dell'artigianato, sentita la commissione consulfigamanente, tenendo conto della natura, delit@ttvdei fattori
specifici di rischio, indica:

a) i criteri per l'individuazione e I'uso dei DPI,

b) le circostanze e le situazioni in cui, fermeagado le priorita delle misure di protezione caiet, si rende
necessario l'impiego dei DPI.

Art. 46
(Norma transitoria)

1. Fino alla data del 31 dicembre 1998 e, nel dasiispositivi di emergenza destinati all'autostdggio in caso di
evacuazione, fino al 31 dicembre 2004, possonoegspiegati:

a) i DPI commercializzati ai sensi dell'art. 15reoa 1, del decreto legislativo 4 dicembre 199275,

b) i DPI gia in uso alla data di entrata in vigde# presente decreto prodotti conformemente alfenative vigenti
nazionali o di altri Paesi della Comunita europea.

Titolo V
MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI

Art. 47
(Campo di applicazione)

1. Le norme del presente titolo si applicano alliwitd che comportano la movimentazione manualecddchi con i
rischi, tra I'altro, di lesioni dorso-lombari peaivoratori durante il lavoro.

2. Si intendono per:

a) movimentazione manuale dei carichi: le operaziotrasporto o di sostegno di un carico ad ogkrano o piu
lavoratori, comprese le azioni del sollevare, dema@pingere, tirare, portare o spostare un caheg per le loro
caratteristiche o in conseguenza delle condiziopoomiche sfavorevoli, comportano tra I'altro hisdi lesioni dorso-
lombari;

b) lesioni dorso-lombari: lesioni a carico dellauiire osteomiotendinee e nerveovascolari a 6vadirso lombare.

Art. 48
(Obblighi dei datori di lavoro)

1. Il datore di lavoro adotta le misure organizzatiecessarie o ricorre ai mezzi appropriati, migalare attrezzature
meccaniche, per evitare la necessita di una movtam&me manuale dei carichi da parte dei lavoratori

2. Qualora non sia possibile evitare la movimewpta&imanuale dei carichi ad opera dei lavoratodiaibre di lavoro
adotta le misure organizzative necessarie, ricrmneezzi appropriati o fornisce ai lavoratori stéssezzi adeguati,
allo scopo di ridurre il rischio che comporta lavimentazione manuale di detti carichi, in basaléigato VI.

3. Nel caso in cui la necessita di una movimentezimanuale di un carico ad opera del lavoratorepudnessere
evitata, il datore di lavoro organizza i postiaidro in modo che detta movimentazione sia quaittpgssibile sicura
e sana.

4. Nei casi di cui al comma 3 il datore di lavoro:



a) valuta, se possibile, preliminarmente, le condizdi sicurezza e di salute connesse al lavo@uigstione e tiene
conto in particolare delle caratteristiche del@ain base all'allegato VI;

b) adotta le misure atte ad evitare o ridurre'aél&rd i rischi di lesioni dorso-lombari, tenendanto in particolare dei
fattori individuali di rischio, delle caratteriskie dell'ambiente di lavoro e delle esigenze cleeatilvita comporta, in
base all'allegato VI,

c) sottopone alla sorveglianza sanitaria di ctall16 gli addetti alle attivita di cui al presenlecreto.

Art. 49
(Informazione e formazione)

1. Il datore di lavoro ai lavoratori informazioim, particolare per quanto riguarda:

a) il peso di un carico;

b) il centro di gravita o il lato pit pesante nato in cui il contenuto di un imballaggio abbia wodocazione
eccentrica;

¢) la movimentazione corretta dei carichi e i risdie i lavoratori corrono se queste attivita nengono eseguite in
maniera corretta, tenuto conto degli elementi dadllallegato VI.

2. Il datore di lavoro assicura ai lavoratori unariazione adeguata, in particolare in ordine a tjuendicato al comma
1.

Titolo VI
USO DI ATTREZZATURE MUNITE
DI VIDEOTERMINALI

Art. 50
(Campo di applicazione)

1. Le norme del presente titolo si applicano allieigd lavorative che comportano l'uso di attremzatmunite di
videoterminali.

2. Le norme del presente titolo non si applicanearatori addetti:

a) ai posti di guida di veicoli o macchine;

b) ai sistemi informatici montati a bordo di un rmedi trasporto;

¢) ai sistemi informatici destinati in modo priatiio all'utilizzazione da parte del pubblico;

d) ai sistemi denominati "portatili" ove non sianggetto di utilizzazione prolungata in un postéagioro;

e) alle macchine calcolatrici, ai registratori dssa e a tutte le attrezzature munite di un piogisipositivo di
visualizzazione dei dati o delle misure, necessaltiaso diretto di tale attrezzatura;
f) alle macchine di videoscrittura senza schernpasso.

Art. 51
(Definizioni)

1. Ai fini del presente titolo si intende per:

a) videoterminale: uno schermo alfanumerico o goadi prescindere dal tipo di procedimento di vigaakione
utilizzato;

b) posto di lavoro: I'insieme che comprende leeatature munite di videoterminale, eventualmentetastiera ovvero
altro sistema di immissione dati, ovvero softwage Ipinterfaccia uomo-macchina, gli accessori opalp le
apparecchiature connesse, comprendenti l'unitachidil telefono, il modem, la stampante, il sugpger i
documenti, la sedia, il piano di lavoro, nonchebéente di lavoro immediatamente circostanze;

c) lavoratore: il lavoratore che utilizza una ath@&ura munita di videoterminale in modo sistenoa¢id abituale, per
almeno quattro ore consecutive giornaliere, dedetpause di cui all'art. 54, per tutta la settimbavorativa.



Art. 52
(Obblighi del datore di lavoro)

1. Il datore di lavoro, all'atto della valutaziode rischio di cui all'art. 4, comma 1, analizzsosti di lavoro con
particolare riguardo:

a) ai rischi per la vista e per gli occhi;

b) ai problemi legati alla postura ed all'affatiGnto fisico o mentale;

¢) alle condizioni ergonomiche e di igiene ambiknta

2. Il datore di lavoro adotta le misure appropriade ovviare ai rischi riscontrati in base allewtakioni di cui al
comma 1, tenendo conto della somma ovvero delldiwrione della incidenza dei rischi riscontrati.

Art. 53
(Organizzazione del lavoro)

1. Il datore di lavoro assegna le mansioni e i dtifgvorativi comportanti l'uso dei videoterminalhnche secondo una
distribuzione del lavoro che consente di evitaptilpossibile la ripetitivita e la monotonia dediperazioni.

Art. 54
(Svolgimento quotidiano del lavoro)

1. Il lavoratore, qualora svolga la sua attivita @ieneno quattro ore consecutive, ha diritto adintexruzione della
sua attivita mediante pause ovvero cambiamenttidita.

2. Le modalita di tali interruzioni sono stabilitelld contrattazione collettiva anche aziendale.

3. In assenza di una disposizione contrattualargante l'interruzione di cui al comma 1, il laora comunque ha
diritto ad una pausa di quindici minuti ogni cergnti minuti di applicazione continuativa al viedwbénale.

4. Le modalita e la durata delle interruzioni pogssessere stabilite temporaneamente a livello idd&de ove il
medico competente ne evidenzi la necessita.

5. E' comunque esclusa la cumulabilita delle intgomni all'inizio ed al termine dell'orario di lavar

6. Nel computo dei tempi di interruzione non sonmpresi i tempi di attesa della risposta da pagtesidtema
elettronico, che sono considerati, a tutti gli gfféempo di lavoro, ove il lavoratore non posbaandonare il posto di
lavoro.

7. La pausa € considerata a tutti gli effetti partegrante dell'orario di lavoro e, come tale, eamassorbibile
all'interno di accordi che prevedono la riduzioed'drario complessivo di lavoro.

Art. 55
(Sorveglianza sanitaria)

1. I lavoratori di cui all'art. 54, prima di essexddetti alle attivita di cui al presente titolons sottoposti ad una visita
medica per evidenziare eventuali malformazionitgirali e ad un esame degli occhi e della vistatefati dal medico

competente. Qualora l'esito della visita medicavidenzi la necessita, il lavoratore & sottopodtesami specialistici.
2. In base alle risultanze degli accertamenti dataomma 1 i lavoratori vengono classificati in:

a) idonei, con o senza prescrizioni;

b) non idonei.

3. | lavoratori classificati come idonei con prézioni ed i lavoratori che abbiano compiuto il qaatacinquesimo
anno di eta sono sottoposti a visita di controtia periodicita almeno biennale.

4. |l lavoratore é sottoposto a controllo oftalngtm a sua richiesta, ogni qualvolta sospetta opaasvenuta
alterazione della funzione visiva, confermata daflimo competente.



5. La spesa relativa alla dotazione di disposifpé@ciali di correzione in funzione dell'attivita $2oé a carico del
datore di lavoro.

Art. 56
(Informazione e formazione)

1. Il datore di lavoro fornisce ai lavoratori infoazioni, in particolare per quanto riguarda:

a) le misure applicabili al posto di lavoro, in badl'analisi dello stesso di cui all'art. 52;

b) le modalita di svolgimento dell'attivita;

¢) la protezione degli occhi e della vista.

2. Il datore di lavoro assicura ai lavoratori unariazione adeguata in particolare in ordine a quenaticato al comma
1.

3. Il Ministro del lavoro e della previdenza soeijali concerto con il Ministro della sanita, stesoé con decreto una
guida d'uso dei videoterminali.

Art. 57
(Consultazione e partecipazione)

1. Il datore di lavoro informa preventivamentevideatori e il rappresentante per la sicurezza deilgamenti
tecnologici che comportano mutamenti nell'orgardikz@e del lavoro, in riferimento alle attivita diial presente
titolo.

Art. 58
(Adeguamento alle norme)

1. | posti di lavoro utilizzati successivamentealhta di entrata in vigore del presente decretordeessere conformi
alle prescrizioni dell'allegato VII.

2. | posti di lavoro utilizzati anteriormente atlata di entrata in vigore del presente decreto migessere adeguati a
quanto prescritto al comma 1 entro il 1° gennai®6l9

Art. 59
(Caratteristiche tecniche)

1. Con decreto dei Ministri del lavoro e della pdenza sociale, della sanita e dell'industria,cdehmercio e
dell'artigianato, sentita la commissione consuligamanente, sono disposti, anche in recepimerdoettive
comunitarie, gli adattamenti di carattere tecnitaleegato VII in funzione del progresso tecnidella evoluzione
delle normative e specifiche internazionali oppdeee conoscenze nel settore delle attrezzatuegeldt
videoterminali.

Titolo VII
PROTEZIONE DA AGENTI CANCEROGENI

Capo |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 60
(Campo di applicazione)



1. Le norme del presente titolo si applicano a fiettivita nelle quali i lavoratori sono o poseassere esposti ad
agenti cancerogeni a causa della loro attivitarkiwa.

2. Le norme del presente titolo non si applicane attivita disciplinate dal:

a) decreto del Presidente della Repubblica 10rebte 1982, n. 962;

b) decreto legislativo 25 gennaio 1992, n. 77,

¢) decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277, ddpo

3. Il presente titolo non si applica ai lavora®sposti soltanto alle radiazioni previste dal atatche istituisce la
Comunita europea dell'energia atomica.

Art. 61
(Definizioni)

1. Agli effetti del presente decreto si intende agente cancerogeno:

a) una sostanza alla quale, nell'allegato 1 dékldtiva n. 67/548/CEE, € attribuita la menzione R"#0 provocare il
cancro" o la menzione R 49: "Pud provocare il campar inalazione";

b) un preparato su cui, a norma dell'art. 3, parfads, lettera j), della direttiva n. 88/379/CEE desgsere apposta
I'etichetta con la menzione R 45: "Puo provocacaiicro” o con la menzione R 49: "Pud provocacarilcro per
inalazione";

C) una sostanza, un preparato o un processo dll@aliegato VIII nonché una sostanza od un prepagseodotti
durante un processo previsto all'allegato VIII.

Capo Il
OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO

Art. 62
(Sostituzione e riduzione)

1. Il datore di lavoro evita o riduce I'utilizzam® di un agente cancerogeno sul luogo di lavopaiticolare
sostituendolo, sempre che ci0 € tecnicamente plessibn una sostanza o un preparato o un procedinuhe nelle
condizioni in cui viene utilizzato non é o € memmzino alla salute e eventualmente alla sicurezzéaderatori.

2. Se non é tecnicamente possibile sostituiredi@geancerogeno il datore di lavoro provvede afffinia produzione o
l'utilizzazione dell'agente cancerogeno avvengaisistema chiuso sempre che cio é tecnicamensibies

3. Se il ricorso ad un sistema chiuso non & teameceie possibile il datore di lavoro provvede affi@dl livello di
esposizione dei lavoratori sia ridotto al piu basslore tecnicamente possibile.

Art. 63
(Valutazione del rischio)

1. Fatto salvo quanto previsto all'art. 62, il datdi lavoro effettua una valutazione dell'espasiegia agenti
cancerogeni, i risultati della quale sono ripontegti documento di cui all'art. 4, commi 2 e 3.

2. Detta valutazione tiene conto, in particolaedledcaratteristiche delle lavorazioni, della loiwrata e della loro
frequenza, dei quantitativi di agenti cancerogeadptti ovvero utilizzati, della loro concentrazé@rdella capacita
degli stessi di penetrare nell'organismo per lemdie vie di assorbimento, anche in relazione aldtato di
aggregazione e, qualora allo stato solido, se ssmaompatta o in scaglie o informa polverulerge e meno
contenuti in una matrice solida che ne riduce dmpedisce la fuoriuscita.

3. Il datore di lavoro, in relazione ai risultaélih valutazione di cui al comma 1, adotta le neésureventive e
protettive del presente titolo, adattandole alldipalarita delle situazioni lavorative.
4. |l documento di cui all'art. 4, commi 2 e 3néegrato con i seguenti dati:



a) le attivita lavorative che comportano la presedizsostanze o preparati cancerogeni o di procedsstriali di cui
all'allegato VIII, con l'indicazione dei motivi pequali sono impiegati agenti cancerogeni;

b) i quantitativi di sostanze ovvero preparati @ngeni prodotti ovvero utilizzati, ovvero presertdime impurita o
sottoprodotti;

¢) il numero dei lavoratori esposti ovvero potelm@nte esposti ad agenti cancerogeni;

d) I'esposizione dei suddetti lavoratori, ove retegrado della stessa;

e) le misure preventive e protettive applicatel ¢ipd dei dispositivi di protezione individualeilizzati;

f) le indagini svolte per la possibile sostituziategli agenti cancerogeni e le sostanze e i prépa@ntualmente
utilizzati come sostituti.

5. Il datore di lavoro effettua nuovamente la vaitine di cui al comma 1 in occasione di modifidbéprocesso
produttivo significative ai fini della sicurezzalella salute sul lavoro e, in ogni caso, trasdoesanni dall'ultima
valutazione effettuata.

6. Il rappresentante per la sicurezza ha accestwan dati di cui al comma 4, fermo restando ligiobdi cui all'art. 9,
comma 3.

Art. 64
(Misure tecniche, organizzative, procedurali)

1. Il datore di lavoro:

a) assicura, applicando metodi e procedure di tamdeguati, che nelle varie operazioni lavoratoreosimpiegati
guantitativi di agenti cancerogeni non superide akcessita delle lavorazioni e che gli agentceawgeni in attesa di
impiego, in forma fisica tale da causare rischimttioduzione, non sono accumulati sul luogo dotavin quantitativi
superiori alle necessita predette;

b) limita al minimo possibile il numero dei lavovatesposti 0 che possono essere esposti ad ag@cerogeni, anche
isolando le lavorazioni in aree predeterminate pisie di adeguati segnali di avvertimento e di sdeaa, compresi i
segnali "vietato fumare”, ed accessibili soltantiaeoratori che debbono recarvisi per motivi cossieon la loro
mansione o con la loro funzione. In dette aredté thvieto di fumare;

C) progetta, programma e sorveglia le lavoraziomhodo che non vi € emissione di agenti canceragadtaria. Se cio
non é tecnicamente possibile, I'eliminazione degénti cancerogeni deve avvenire il piu vicino paksal punto di
emissione mediante aspirazione localizzata, ngétis dell'art. 4, comma 5, lettera n). L'ambientavbro deve
comungue essere dotato di un adeguato sistematilazéone generale;

d) provvede alla misurazione di agenti cancerogeniverificare I'efficacia delle misure di cui alédgtera c) e per
individuare precocemente le esposizioni anomalsatawda un evento non prevedibile o da un incideote metodi di
campionatura e di misurazione conformi alle indicazdell'allegato VIII del decreto legislativo Hgosto 1991, n.
277,

e) provvede alla regolare e sistematica puliturdodali, delle attrezzature e degli impianti;

f) elabora procedure per i casi di emergenza cBeqrmm comportare esposizioni elevate;

g) assicura che gli agenti cancerogeni sono coasemanipolati, trasportati in condizioni di sieaea;

h) assicura che la raccolta e I'immagazzinamenfialello smaltimento degli scarti e dei residiglle lavorazioni
contenenti agenti cancerogeni, avvengano in comdizii sicurezza, in particolare utilizzando coiitiem ermetici
etichettati in modo chiaro, netto, visibile;

i) dispone, su conforme parere del medico competenisure protettive particolari con quelle catégdi lavoratori
per i quali I'esposizione a taluni agenti cancenbgeesenta rischi particolarmente elevati.

Art. 65
(Misure tecniche)

1. Il datore di lavoro:
a) assicura che i lavoratori dispongano di sefgignici appropriati ed adeguati;
b) dispone che i lavoratori abbiano in dotazioren& indumenti protettivi da riporre in posti seggadagli abiti civili;



c¢) provvede affinché i dispositivi di protezion@ividuale siano custoditi in luoghi determinatiptwllati e puliti
dopo ogni utilizzazione, provvedendo altresi aifaarare o sostituire quelli difettosi, prima dirbgiuova
utilizzazione.

2. E' vietato assumere cibi e bevande o fumare mefie di lavoro di cui all'art. 64, lettera b).

Art. 66
(Informazione e formazione)

1. Il datore di lavoro fornisce ai lavoratori, subase delle conoscenze disponibili, informazianis&ruzioni, in
particolare per quanto riguarda:

a) gli agenti cancerogeni presenti nei cicli latieiala loro dislocazione, i rischi per la salitennessi al loro impiego,
ivi compresi i rischi supplementari dovuti al furagr

b) le precauzioni da prendere per evitare I'espnwz

¢) le misure igieniche da osservare;

d) la necessita di indossare e impiegare indundgleioro e protettivi e dispositivi individuali girotezione ed il loro
corretto impiego;

e) il modo di prevenire il verificarsi di incidergile misure da adottare per ridurre al minimooleseguenze.

2. Il datore di lavoro assicura ai lavoratori unariazione adeguata in particolare in ordine a quenaticato al comma
1.

3. L'informazione e la formazione di cui ai comn@ 2 sono fornite prima che i lavoratori siano adglle attivita in
guestione e vengono ripetute, con frequenza almaimguiennale, e comunque ogni qualvolta si veaific nelle
lavorazioni cambiamenti che influiscono sulla natarsul grado dei rischi.

4. |l datore di lavoro provvede inoltre affinché ighpianti, i contenitori, gli imballaggi contenéitgenti cancerogeni
siano etichettati in maniera chiaramente leggbimmprensibile. | contrassegni utilizzati e leealbdicazioni devono
essere conformi al disposto della legge 29 maggiatln. 256, e successive modifiche ed integrazioni

Art. 67
(Esposizione non prevedibile)

1. Se si verificano eventi non prevedibili o inaitieche possono comportare un'esposizione anorealavbratori, il
datore di lavoro adotta quanto prima misure appat@per identificare e rimuovere la causa deltéve® ne informa i
lavoratori e il rappresentante per la sicurezza.

2. | lavoratori devono abbandonare immediataméarted interessata, cui possono accedere soltaraddgtti agli
interventi di riparazione ed ad altre operazioriassarie, indossando idonei indumenti protettilispositivi di
protezione delle vie respiratorie, messi a lorgpaéizione dal datore di lavoro. In ogni caso I'dsodispositivi di
protezione non puo essere permanente e la suadpeatogni lavoratore, € limitata al minimo sagtente necessario.

3. Il datore di lavoro comunica al pit presto afjano di vigilanza il verificarsi degli eventi diical comma 1 e
riferisce sulle misure adottate per ridurre al mioile conseguenze.

Art. 68
(Operazioni lavorative particolari)

1. Nel caso di determinate operazione lavoratismequella di manutenzione, per le quali, nonostbatozione di
tutte le misure di prevenzione tecnicamente apiplic& prevedibile un'esposizione rilevante deoiatori addetti, il
datore di lavoro previa consultazione del rappressga per la sicurezza:

a) dispone che soltanto tali lavoratori hanno asxedle suddette aree anche provvedendo, ove &maitte possibile,
allisolamento delle stesse ed alla loro identfioae mediante appositi contrassegni;

b) fornisce ai lavoratori speciali indumenti e disjtivi di protezione individuale che devono essed®ssati dai
lavoratori adibiti alle suddette operazioni.



2. La presenza nelle aree di cui al comma 1 der#wa addetti € in ogni caso ridotta al minimo gatibilmente con
le necessita delle lavorazioni.

Capo lll
SORVEGLIANZA SANITARIA

Art. 69
(Accertamenti sanitari e norme preventive e priveetpecifiche)

1. I lavoratori per i quali la valutazione di cliiat. 63 ha evidenziato un rischio per la sakdao sottoposti a
sorveglianza sanitaria.

2. Il datore di lavoro, su conforme parere del rmediompetente, adotta misure preventive e progept@r singoli
lavoratori sulla base delle risultanze degli eselinici e biologici effettuati.

3. Le misure di cui al comma 2 possono comprenddteritanamento del lavoratore secondo le procedeitart. 8
del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277.

4. Ove gli accertamenti sanitari abbiano evideoziagi lavoratori esposti in modo analogo ad uressi agente,
I'esistenza di una anomalia imputabile a tale ézjpos, il medico competente ne informa il datoréadoro.

5. A seguito dell'informazione di cui al comma dditore di lavoro dispone una nuova valutazioneidehio in
conformita all'art. 63 e, ove tecnicamente possjhiha misurazione della concentrazione dell'agardda, per
verificare l'efficacia delle misure adottate.

6. Il medico competente fornisce ai lavoratori adeg informazioni sulla sorveglianza sanitariasmrio sottoposti,
con particolare riguardo all'opportunita di sottop@d accertamenti sanitari anche dopo la cegsaziell'attivita
lavorativa.

Art. 70
(Registro di esposizione e cartelle sanitarie)

1. | lavoratori di cui all'art. 69 sono iscritti im registro nel quale é riportata, per ciascunesdi, |'attivita svolta,
l'agente cancerogeno utilizzato ed, ove noto,ldreadell'esposizione a tale agente. Detto regesistituito ed
aggiornato dal datore di lavoro che ne cura lateepar il tramite del medico competente. Il resjadiile del servizio di
prevenzione e protezione dai rischi e il rappresm®etper la sicurezza hanno accesso a detto megistr

2. Per ciascuno dei lavoratori di cui all'art. 69stituita una cartella sanitaria e di rischiostadlita, a cura del medico
competente, presso l'azienda ovvero l'unita prodytsotto la responsabilita del datore di lavoro.

3. Il datore di lavoro:

a) consegna copia del registro di cui al commdIBBESL ed all'organo di vigilanza competente peittgio e
comunicando loro ogni 3 anni, e comunque ogni quievi medesimi ne facciano richiesta, le variaziotervenute;

b) consegna, a richiesta, all'lstituto superiorsatiita copia del registro di cui al comma 1;

¢) comunica, all'ISPESL e all'organo di vigilanza petente per territorio, la cessazione del rappdirtavoro dei
lavoratori di cui all'art. 69, con le eventuali ieaioni sopravvenute dall'ultima comunicazione|elstlative
annotazioni individuali contenute nel registro di al comma 1. Consegna all'lSPESL le relative darsanitarie e di
rischio di cui al comma 2;

d) in caso di cessazione di attivita dell'aziermgsegna il registro di cui al comma 1 all'lSPESIlogia dello stesso
all'organo di vigilanza competente per territo@@nsegna all'ISPESL le cartelle sanitarie e di rischicui al comma
2;

e) in caso di assunzione di lavoratori che hannrécedenza esercitato attivita con esposiziongedesimo agente,
richiede all'ISPESL copia delle annotazioni indiviligantenute nel registro di cui al comma 1, noncbgia della
cartella sanitaria e di rischio di cui al comma 2;



f) tramite il medico competente comunica ai lavoriainteressati le relative annotazioni individuadintenute nel
registro di cui al comma 1 e nella cartella sartardi rischio di cui al comma 2 ed al rappresatetper la sicurezza, i
dati collettivi anonimi contenuti nel registro diial comma 1.

4. Le annotazioni individuali contenute nel registr@ui al comma 1 e le cartelle sanitarie e dihiis di cui al comma
2 sono conservate dal datore di lavoro almenodinigsoluzione del rapporto di lavoro e dall'ISPESiofa quaranta
anni dalla cessazione di ogni attivita che espahagenti cancerogeni.

5. La documentazione di cui ai precedenti commaséodita e trasmessa con salvaguardia del segrefiesgionale.
6. | modelli e le modalita di tenuta dei registdealle cartelle sanitarie di cui rispettivamente@inmi 1 e 2 sono
determinate con decreto del Ministro della sanitodcerto con il Ministro del lavoro e della préenza sociale,
sentita la commissione consultiva permanente.

7. L'ISPESL trasmette annualmente al Ministero delfdta dati di sintesi relativi alle risultanze dequisiti di cui al
comma 1.

Art. 71
(Registrazione dei tumori)

1. I medici, le strutture sanitarie pubbliche evaté, nonché gli istituti previdenziali assicurapubblici o privati, che
refertano casi di neoplasie da loro ritenute caudatesposizione lavorativa ad agenti cancerogasimettono
alllSPESL copia della relativa documentazione céiroevero anatomopatologica e quella inerente I'aiesim
lavorativa.

2. Presso I'ISPESL é tenuto, ai fini di analisi aggte, un archivio nominativo dei casi di neoplasieui al comma 1.

3. Con decreto dei Ministri della sanita e del lave della previdenza sociale, sentita la commigsmnsultiva
permanente, sono determinate le caratteristichsisteimi informativi che, in funzione del tipo digplasia accertata,
ne stabiliscono la raccolta, I'acquisizione, I'ela@zione e l'archiviazione, nonché le modalitéedistrazione di cui al
comma 2, e le modalita di trasmissione di cui ahcm 1.

4. 1l Ministero della sanita fornisce, su richiestia Commissione CE, informazioni sulle utilizzazi dei dati del
registro di cui al comma 1.

Art. 72
(Adeguamenti normativi)

1. Nelle attivita con uso di sostanze o prepaiajuali € attribuita dalla direttiva comunitariart@enzione R 45: "Puo
provocare il cancro" o la menzione R 49: "Pud poave il cancro per inalazione", il datore di lavapplica le norme
del presente titolo.

2. Con decreto dei Ministri del lavoro e della pdenza sociale e della sanita, sentita la commissimnsultiva
permanente e la commissione tossicologica nazipaalggiornato periodicamente I'elenco delle sastandei
processi di cui all'allegato VIII in funzione delggresso tecnico, dell'evoluzione di normative ecéffche
internazionali e delle conoscenze nel settore @dggnti cancerogeni.

Titolo VIII
PROTEZIONE DA AGENTI BIOLOGICI

Capo |

Art. 73
(Campo di applicazione)



1. Le norme del presente titolo si applicano a tet@tivita lavorative nelle quali vi & rischio eposizione ad agenti
biologici.

2. Restano ferme le disposizioni particolari die@imento delle norme comunitarie sull'impiego coatd di
microorganismi geneticamente modificati e sull'esioise deliberata nell'ambiente di organismi geaeatiente
modificati.

Art. 74
(Definizioni)

1. Ai sensi del presente titolo si intende per:

a) agente biologico: qualsiasi microorganismo arsghgeneticamente modificato, coltura cellularemdbparassita
umano che potrebbe provocare infezioni, allergigassicazioni;

b) microorganismo: qualsiasi entita microbiologicellulare o meno, in grado di riprodursi o trastemateriale
genetico;

¢) coltura cellulare: il risultato della crescitaviitro di cellule derivate da organismi pluricddiri.

Art. 75
(Classificazione degli agenti biologici)

1. Gli agenti biologici sono ripartiti nei seguegtiattro gruppi a seconda del rischio di infezione:

a) agente biologico del gruppo 1: un agente chegpta poche probabilita di causare malattie in sthiggmani;

b) agente biologico del gruppo 2: un agente chegaudare malattie in soggetti umani e costituireischio per i
lavoratori; € poco probabile che si propaga nalaunita; sono di norma disponibili efficaci misymfilattiche o
terapeutiche;

¢) agente biologico del gruppo 3: un agente checaw&are malattie gravi in soggetti umani e castizuun serio
rischio per i lavoratori; I'agente biologico pu@pagarsi nella comunita, ma di norma sono dispbmifficaci misure
profilattiche o terapeutiche;

d) agente biologico del gruppo 4: un agente bicloghe pud provocare malattie gravi in soggettinireacostituisce
un serio rischio per i lavoratori e pud presentarelevato rischio di propagazione nella comumita sono
disponibili, di norma, efficaci misure, profilattie o terapeutiche.

2. Nel caso in cui I'agente biologico oggetto dissificazione non pud essere attribuito in modqunecabile ad uno
fra i due gruppi sopraindicati, esso va classifiaga| gruppo di rischio piu elevato tra le due ab&.

3. L'allegato Xl riporta I'elenco degli agenti bigloi classificati nei gruppi 2, 3, 4.

Art. 76
(Comunicazione)

1. Il datore di lavoro che intende esercitare adtighe comportano uso di agenti biologici dei giudo 3, comunica
all'organo di vigilanza territorialmente competeletseguenti informazioni, almeno 30 giorni pringl'chizio dei
lavori:

a) il nome e l'indirizzo dell'azienda e il suo lgie;

b) il documento di cui all'art. 78, comma 5.

2. Il datore di lavoro che e stato autorizzat@sdifcizio di attivita che comporta I'utilizzaziatieun agente biologico
del gruppo 4 é tenuto alla comunicazione di caiomhma 1.

3. Il datore di lavoro invia una nuova comunicaei@gni qualvolta si verificano nelle lavorazionitanmenti che
comportano una variazione significativa del risghéo la salute sul posto di lavoro, o, comunquej qgalvolta si
intende utilizzare un nuovo agente classificatoddabre di lavoro in via provvisoria.

4. |l rappresentante per la sicurezza ha accelssmfdrmazioni di cui al comma 1.

5. Ove le attivita di cui al comma 1 comportanpiasenza di microorganismi geneticamente modifaggpiartenenti al
gruppo I, come definito all'art. 4 del decretoidativo 3 marzo 1993, n. 91, il documento di dui@mma 1, lettera
b), & sostituito da copia della documentazioneipt@yper i singoli casi di specie dal predetto dexr



6. | laboratori che forniscono un servizio diagimmssono tenuti alla comunicazione di cui al conenche per
guanto riguarda gli agenti biologici del gruppo 4.

Art. 77
(Autorizzazione)

1. Il datore di lavoro che intende utilizzare, eskrcizio della propria attivita, un agente biatogdel gruppo 4 deve
munirsi di autorizzazione del Ministero della sanit

2. Larichiesta di autorizzazione ¢ corredata da:

a) le informazioni di cui all'art. 76, comma 1;

b) I'elenco degli agenti che si intende utilizzare.

3. L'autorizzazione é rilasciata dal Ministero delita sentito il parere dell'lstituto superiorsahita. Essa ha la
durata di 5 anni ed é rinnovabile. L'accertamentweieir meno di una delle condizioni previste pautorizzazione ne
comporta la revoca.

4. |l datore di lavoro in possesso dell'autorizaaeidi cui al comma 1 informa il Ministero dellanga di ogni nuovo
agente biologico del gruppo 4 utilizzato, nonchéghi avvenuta cessazione di impiego di un ageintedico del
gruppo 4.

5. | laboratori che forniscono un servizio diagimmssono esentati dagli adempimenti di cui al conrdma

6. Il Ministero della sanita comunica all'organovidjilanza competente per territorio le autorizoaziconcesse € le
variazioni sopravvenute nell'utilizzazione di agémlogici del gruppo 4. Il Ministero della sanittituisce ed
aggiorna un elenco di tutti gli agenti biologici deuppo 4 dei quali &€ stata comunicata l'utilizeaae sulla base delle
previsioni di cui ai commi 1 e 4.

Capo I
OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO

Art. 78
(Valutazione del rischio)

1. Il datore di lavoro, nella valutazione del rigcti cui all'art. 4, comma 1, tiene conto di tugenformazioni
disponibili relative alle caratteristiche dell'agebiologico e delle modalita lavorative, ed intmanare:

a) della classificazione degli agenti biologici giresentano o possono presentare un pericolo gatuge umana quale
risultante dall'allegato Xl o, in assenza, di quelffettuata dal datore di lavoro stesso sulla da#ie conoscenze
disponibili e seguendo i criteri di cui all'art., &pmmi 1 e 2;

b) dell'informazione sulle malattie che posson@&essontratte;

¢) dei potenziali effetti allergici e tossici;

d) della conoscenza di una patologia della qualietto un lavoratore, che € da porre in correlaeidiretta all'attivita
lavorativa svolta;

e) delle eventuali ulteriori situazioni rese noédl'dutorita sanitaria competente che possonoirefiul rischio;

f) del sinergismo dei diversi gruppi di agenti loigici utilizzati.

2. Il datore di lavoro, in relazione al rischio adato, adotta le misure protettive e preventiveuilial presente titolo,
adattandole alle particolarita delle situazioniliative.

3. Il datore di lavoro effettua nuovamente la vaitine di cui al comma 1 in occasione di modifideé'attivita
lavorativa significative ai fini della sicurezzalella salute sul lavoro e, in ogni caso, trasdoesanni dall'ultima
valutazione effettuata.

4. Nelle attivita, quali quelle riportate a titadsemplificativo nell'allegato IX, che, pur non cartando la deliberata
intenzione di operare con agenti biologici, possiomglicare il rischio di esposizioni dei lavorataugli stessi, il datore
di lavoro puo prescindere dall'applicazione deitgdsizioni di cui agli articoli 80, 81, commi 1282, comma 3, e
86, qualora i risultati della valutazione dimostraihe I'attuazione di tali misure non & necessaria.

5. Il documento di cui all'art. 4, commi 2 e 3néeprato dai seguenti dati:



a) le fasi del procedimento lavorativo che compaatérischio di esposizione ad agenti biologici;

b) il numero dei lavoratori addetti alle fasi di ella lettera a);

c) le generalita del responsabile del serviziordivpnzione e protezione dai rischi;

d) i metodi e le procedure lavorative adottate,ah@ne misure preventive e protettive applicate;

e) il programma di emergenza per la proteziondad@iratori contro i rischi di esposizione ad unragebiologico del
gruppo 3 o del gruppo 4, nel caso di un difettoaogitenimento fisico.

6. Il rappresentante per la sicurezza é consyttdamaa dell'effettuazione della valutazione di cut@amma 1 ed ha
accesso anche ai dati di cui al comma 5.

Art. 79
(Misure tecniche, organizzative, procedurali)

1. In tutte le attivita per le quali la valutaziogiecui all'art. 78 evidenzia rischi per la sald& lavoratori il datore di
lavoro attua misure tecniche, organizzative e mtocai, per evitare ogni esposizione degli stedsagenti biologici.
2. In particolare, il datore di lavoro:

a) evita l'utilizzazione di agenti biologici nogige il tipo di attivita lavorativa lo consente;

b) limita al minimo i lavoratori esposti, 0 potealmhente esposti, al rischio di agenti biologici;

) progetta adeguatamente i processi lavorativi;

d) adotta misure collettive di protezione ovverguné di protezione individuali qualora non sia [juksevitare
altrimenti I'esposizione;

e) adotta misure igieniche per prevenire e ridatminimo la propagazione accidentale di un agbiti®gico fuori
dal luogo di lavoro;

f) usa il segnale di rischio biologico, rappresemtzell'allegato X, e altri segnali di avvertimemigpropriati;

g) elabora idonee procedure per prelevare, manmgelérattare campioni di origine umana ed animale;

h) definisce procedure di emergenza per affronterieenti;

i) verifica la presenza di agenti biologici sul §oodi lavoro al di fuori del contenimento fisicdrpario, se necessario o
tecnicamente realizzabile;

[) predispone i mezzi necessari per la raccoitamagazzinamento e lo smaltimento dei rifiuti imdioni di
sicurezza, mediante l'impiego di contenitori ad¢igedidentificabili eventualmente dopo idoneotaatento dei rifiuti
stessi;

m) concorda procedure per la manipolazione edsipiorto in condizioni di sicurezza di agenti biaddgll'interno del
luogo di lavoro.

Art. 80
(Misure igieniche)

1. In tutte le attivita nelle quali in valutaziodecui all'art. 78 evidenzia rischi per la salug ldvoratori, il datore di
lavoro assicura che:

a) i lavoratori dispongano dei servizi sanitarigakgi provvisti di docce con acqua calda e freddache, se del caso,
di lavaggi oculari e antisettici per la pelle;

b) i lavoratori abbiano in dotazione indumenti ptovi od altri indumenti idonei, da riporre in gbseparati dagli abiti
civili;

c) i dispositivi di protezione individuale sianontmllati, disinfettati e puliti dopo ogni utilizzéone, provvedendo
altresi a far riparare o sostituire quelli difetjosma dell'utilizzazione successiva,;

d) gli indumenti di lavoro e protettivi che possassere contaminati da agenti biologici vengartoqabndo il
lavoratore lascia la zona di lavoro, conservatasgfamente dagli altri indumenti, disinfettati,ipud, se necessario,
distrutti.

2. E' vietato assumere cibi o bevande e fumare asdle di lavoro in cui c'é rischio di esposizione.

Art. 81
(Misure specifiche per le strutture sanitarie exiaarie)



1. Il datore di lavoro, nelle strutture sanitarieeterinarie, in sede di valutazione dei rischggta particolare attenzione
alla possibile presenza di agenti biologici nejjarismo dei pazienti o degli animali e nei relat@mpioni e residui e

al rischio che tale presenza comporta in relazatipo di attivita svolta.

2. In relazione ai risultati della valutazionegdtore di lavoro definisce e provvede a che sigptiGate procedure che
consentono di manipolare, decontaminare ed elirisanza rischi per l'operatore e per la comunitéteriali ed i

rifiuti contaminati.

3. Nei servizi di isolamento che ospitano paziedtanimali che sono, o potrebbero essere, contéirdmagenti
biologici del gruppo 3 o del gruppo 4, le misuredntenimento da attuare per ridurre al minimdsithiio di infezione
sono indicate nell'allegato XII.

Art. 82
(Misure specifiche per i laboratori e gli stabulari

1. Fatto salvo quanto specificatamente previstallaljato XI, punto 6, nei laboratori comportahtsb di agenti
biologici dei gruppi 2, 3 0 4 a fini di ricercaddittici o diagnostici, e nei locali destinati adnaali da laboratorio
deliberamente contaminati con tali agenti, il datdirlavoro adotta idonee misure di contenimentooimformita
all'allegato XII.

2. Il datore di lavoro assicura che I'uso di agbitiogici sia eseguito:

a) in aree di lavoro corrispondenti almeno al sdedivello di contenimento, se l'agente appartiehgruppo 2;

b) in aree di lavoro corrispondenti almeno al tdizello di contenimento, se I'agente appartiengrappo 3;

¢) in aree di lavoro corrispondenti almeno al quévello di contenimento, se l'agente appartieingrappo 4.

3. Nei laboratori comportanti I'uso di materialngoossibile contaminazione da agenti biologici gato per l'uomo e
nei locali destinati ad animali da esperimento sfiok portatori di tali agenti, il datore di lavoadotta misure
corrispondenti almeno a quelle del secondo liveiloontenimento.

4. Nei luoghi di cui ai commi 1 e 3 in cui si faoudi agenti biologici non ancora classificati, rheuii uso puo far
sorgere un rischio grave per la salute dei lavordtalatore di lavoro adotta misure corrispondefineno a quelle del
terzo livello di contenimento.

5. Per i luoghi di lavoro di cui ai commi 3 e 4Ministero della sanita, sentito I'lstituto supeeali sanita, puo
individuare misure di contenimento piu elevate.

Art. 83
(Misure specifiche per i processi industriali)

1. Fatto salvo quanto specificamente previstallalijato XI, punto 6, nei processi industriali cormpati 'uso di agenti
biologici dei gruppi 2, 3 e 4, il datore di lavaadotta misure opportunamente scelte tra quelleatemell'allegato
XIll, tenendo anche conto dei criteri di cui all&82, comma 2.

2. Nel caso di agenti biologici non ancora clasatfi il cui uso puo far sorgere un rischio graee lp salute dei
lavoratori, il datore di lavoro adotta misure cgpondenti almeno a quelle del terzo livello di emitnento.

Art. 84
(Misure di emergenza)

1. Se si verificano incidenti che possono provotadispersione nellambiente di un agente biologigpartenente ai
gruppi 2, 3 0 4, i lavoratori devono abbandonammé@diatamente la zona interessata, cui possonoerecsdltanto
quelli addetti ai necessari interventi, con I'ogbldi usare gli idonei mezzi di protezione.

2. Il datore di lavoro informa al piu presto I'ongadi vigilanza territorialmente competente, nonclaoratori ed il
rappresentante per la sicurezza, dell'evento, dailse che lo hanno determinato e delle misuréntbiede adottare, o
che ha gia adottato, per porre rimedio alla sitwazicreatasi.



3. | lavoratori segnalano immediatamente al dadofavoro o al dirigente o al preposto, qualsiagitunio o incidente
relativo all'uso di agenti biologici.

Art. 85
(Informazioni e formazione)

1. Nelle attivita per le quali la valutazione di all'art. 78 evidenzia rischi per la salute deiditori, il datore di
lavoro fornisce ai lavoratori, sulla base delle@szenze disponibili, informazioni ed istruzioni,darticolare per
gquanto riguarda:

a) i rischi per la salute dovuti agli agenti biamaitilizzati;

b) le precauzioni da prendere per evitare I'esfn®z

¢) le misure igieniche da osservare;

d) la funzione degli indumenti di lavoro e protéte dei dispositivi di protezione individuale ddaro corretto
impiego;

e) le procedure da seguire per la manipolaziorge€linti biologici del gruppo 4;

f) il modo di prevenire il verificarsi di inforture le misure da adottare per ridurne al minimoleseguenze.

2. Il datore di lavoro assicura ai lavoratori uneniazione adeguata in particolare in ordine a quindticato al comma
1.

3. L'informazione e la formazione di cui ai comn® 2 sono fornite prima che i lavoratori siano adddle attivita in
guestione, e ripetute, con frequenza almeno quimtple, e comungque ogni qualvolta si verificanoenksilorazioni
cambiamenti che influiscono sulla natura e sul grdei rischi.

4. Nel luogo di lavoro sono apposti in posizione Bisibile cartelli su cui sono riportate le prooegl da seguire in
caso di infortunio od incidente.

Capo lll
SORVEGLIANZA SANITARIA

Art. 86
(Prevenzione e controllo)

1. I lavoratori addetti alle attivita per le quiaivalutazione dei rischi ha evidenziato un risqbgo la salute sono
sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

2. Il datore di lavoro, su conforme parere del roediompetente, adotta misure protettive particgariquei lavoratori
per i quali, anche per motivi sanitari individuai richiedono misure speciali di protezione, &ajlali:

a) la messa a disposizione di vaccini efficaciquezi lavoratori che non sono gia immuni all'agdsitdogico presente
nella lavorazione, da somministrare a cura del oredompetente;

b) l'allontanamento temporaneo del lavoratore sgéada procedure dell'art. 8 del decreto legislafiscagosto 1991, n.
277.

Art. 87
(Registri degli esposti e degli eventi accidentali)

1. | lavoratori addetti ad attivita comportanti uiagenti del gruppo 3 ovvero 4 sono iscritti mregistro in cui sono
riportati, per ciascuno di essi, l'attivita svoltagente utilizzato e gli eventuali casi di espmsie individuale.

2. Il datore di lavoro istituisce ed aggiorna tjistro di cui al comma 1 e ne cura la tenuta tranhiinedico

competente. Il responsabile del servizio di prei@mre e protezione e il rappresentante per la sizarbanno accesso a
detto registro.

3. Il datore di lavoro:



a) consegna copia del registro di cui al commdlstalito superiore di sanita e alllSPESL, comuniaad essi ogni
tre anni e comunque ogni qualvolta questi ne faigioesta, le variazioni intervenute;

b) comunica alllSPESL la cessazione del rapportavdiro, dei lavoratori di cui al comma 1 fornends contempo
I'aggiornamento dei dati che li riguardano e conaes) medesimo Istituto le relative cartelle sarmgta di rischio di cui
all'art. 86, comma 5;

c) in caso di cessazione di attivita dell'azieresegna all'lstituto superiore di sanita copiaregistro di cui al
comma 1 ed allISPESL copia del medesimo registraimbdie cartelle sanitarie e di rischio di cui &il'&86, comma 5;
d) in caso di assunzione di lavoratori che hanmoo@ato attivita che comportano rischio di espiosie allo stesso
agente richiede all'ISPESL copia delle annotaziaividuali contenute nel registro di cui al commanénche copia
della cartella sanitaria e di rischio di cui atl'@6, comma 5;

e) tramite il medico competente comunica ai lavianteressati le relative annotazioni individuadintenute nel
registro di cui al comma 1 e nella cartella saratardi rischio di cui all'art. 86, comma 5, edadpresentante per la
sicurezza i dati collettivi anonimi contenuti nedgistro di cui al comma 1.

4. Le annotazioni individuali contenute nel registr@ui al comma 1 e le cartelle sanitarie e ditris di cui all'art. 86,
comma 5, sono conservate dal datore di lavorodinsoluzione del rapporto di lavoro e dall'lSPESiofa dieci anni
dalla cessazione di ogni attivita che espone adtalgmlogici. Nel caso di agenti per i quali € a@he possono
provocare infezioni consistenti o latenti o cherdaluogo a malattie con recrudescenza periodicéupgo tempo o
che possono avere gravi sequele a lungo termiegéalodo € di quaranta anni.

5. La documentazione di cui ai precedenti commistaziita e trasmessa con salvaguardia del segrefesgionale.
6. | modelli e le modalita di tenuta dei registdale cartelle sanitarie di cui rispettivamente@inmi 1 e 2 sono
determinati con decreto dei Ministri della sanidetlavoro e della previdenza sociale sentitaolamissione
consultiva permanente.

7. L'ISPESL trasmette annualmente al Ministero delfata dati di sintesi relativi alle risultanze degistro di cui al
comma 1.

Art. 88
(Registro dei casi di malattia e di decesso)

1. Presso I'ISPESL é tenuto un registro dei casiatiattia ovvero di decesso dovuti all'esposizionagehti biologici.
2. | medici, nonché le strutture sanitarie, pulit@io private, che refertano i casi di malattia,evewvdi decesso di cui al
comma 1, trasmettono all'lSPESL copia della relalivaumentazione clinica.

3. Con decreto dei Ministri della sanita e del lave della previdenza sociale, sentita la commigs@mpnsultiva, sono
determinati il modello e le modalita di tenuta deistro di cui al comma 1, nonché le modalitaasmissione della
documentazione di cui al comma 2.

4. 1l Ministero della sanita fornisce alla commiss CE, su richiesta, informazioni su l'utilizzazatei dati del
registro di cui al comma 1.

Titolo IX
SANZIONI

Art. 89
(Contravvenzioni commesse dai datori di lavoro iedif&genti)

1. Il datore di lavoro ed il dirigente sono puniti:

a) con l'arresto da tre a sei mesi o0 con I'ammeadae tre milioni a lire otto milioni per la viakione degli articoli 4,
comma 5, lettere b), d), e), h), I), n) e q); 2&nma 1; 30, commi 3, 4, 5 e 6; 31; 54, commi B &,4; 55, commi 1, 3
e 4; 58;

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'amiiaela lire un milione a lire cinque milioni pendalazione dell'art.
4, comma 5, lettere a), c), f), g), i), m) e p).



2. Il datore di lavoro € punito:

a) con l'arresto da tre a sei mesi o con I'ammeadae tre milioni a lire otto milioni per la viazione degli articoli, 4,
commi 2 e 7; 12, comma 1, lettere d), ), e compidbdcomma 1; 32; 35, commi 1, 2, 4 e 5; 38; 48pmi 3, 4,
lettere a), b), d), g), e comma 5; 48; 49, comnB22,comma 2; 56, comma 2; 62; 63, commi 1, 35464; 65,
comma 1; 66, comma 2; 68; 69, commi 1, 2 e 5; @B8yroa 2; 79, comma 2; 80, comma 1; 81, commi 282 3commi
1, 2, 3 e 4; 83; 85, comma 2; 86;

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'amiaela lire un milione a lire cinque milioni pendalazione degli
articoli 4, commi 4 e 6; 7, commi 1, 2 e 3; 6, candn3, 7 e 8; 9, comma 2; 10; 12, comma 1, lettgrd) e c); 15,
comma 2; 21; 37; 43, comma 4, lettere c), e) ed¥),comma 1; 56, comma 1; 57; 63, comma 6; 66 udhre 4; 67;
70, commi 1l e 2; 76; 77, commi 1 e 4; 78, comm@43;,commi 2 e 4; 85, comma 1; 87, commi 1 e 2.

3. Il datore di lavoro e il dirigente sono punibircla sanzione amministrativa pecuniaria da lirenilione a lire sei
milioni per la violazione dell'art. 4, comma 5 tézt 0).

4. |l datore di lavoro € punito con la sanzione amistrativa pecuniaria da lire un milione a lire sglioni per la
violazione degli articoli 4, comma 8; 8, comma 11; commi 1 e 3; 70, commi 3 e 4; 87, commi 3 e 4.

Art. 90
(Contravvenzioni commesse dai preposti)

1. | preposti sono puniti;

a) con l'arresto sino a due mesi o con I'ammendiaedeinquecentomila a lire due milioni per la kpione degli
articoli 4, comma 5, lettere b), d), e), h), I),enf)); 22, comma 1; 31, nonché per la inosservdelta prescrizioni
minime di cui all'art. 30, comma 3; 54, commi 132% 4; 55, commi 1, 3 e 4; 58;

b) con l'arresto sino ad un mese o con I'ammendisedaecentomila a lire un milione per la violame dell'art. 4,
comma 5, lettere a), c), f), g), i), m) e p);

) con la sanzione amministrativa pecuniaria gadinquecentomila a lire tre milioni per la violaze dell'art. 4,
comma 5, lettera o).

Art. 91
(Contravvenzioni commesse dai commercianti e dagfiallatori)

1. La violazione dell'art. 6, comma 2, & punita Eamesto fino a sei mesi o con I'ammenda da liriedjci milioni a
lire sessanta milioni.

2. La violazione dell'art. 6, commi 1 e 3, & pucita I'arresto fino ad un mese o con I'ammendareadicentomila a
lire due milioni.

Art. 92
(Contravvenzioni commesse dal medico competente)

1. I medico competente & punito:

a) con l'arresto fino a due mesi o con 'ammendaelan milione a lire sei milioni per la violazie degli articoli 17,
comma 1, lettere b), d), h) e I); 69, comma 4;ctnmi 1 e 2;

b) con l'arresto fino a un mese o con 'ammendaalainquecentomila a lire tre milioni per la véaione degli articoli
17, comma 1, lettere e), f), g) ed i), nonche dehima 3; 69, comma 6.

Art. 93
(Contravvenzioni commesse dai lavoratori)

1. | lavoratori sono puniti:



a) con l'arresto fino a un mese o con l'ammendaelquattrocentomila a lire un milione e duecenita per la
violazione degli articoli 5, comma 2; 39; 44; 84ymuma 3;

b) con l'arresto fino a quindici giorni o con 'ammda da lire duecentomila a lire seicentomila pefidlazione degli
articoli 67, comma 2; 84, comma 1.

N.B.: Articolo cosi modificato dall'art. 27, comrid, D.Lgs. 19 dicembre 1994, n. 758 a decorrer@@lalprile 1995.

Testo dell'art. 93 prima della modifica apportatfiata 27,
comma 13, D.Lgs. 19 dicembre 1994, n. 758

Art. 93
(Contravvenzioni commesse dai lavoratori)

1. | lavoratori sono puniti:

a) con l'ammenda da lire quattrocentomilaira Un milione e duecentomila per la violazialegli articoli 5,
comma 2; 39; 44; 84, comma 3;

b) con I'ammenda da lire duecentomila a lire seé@aila per la violazione degli articoli 67, commas2, comma 1.

Art. 94
(Violazioni amministrative)

1. Chiunque viola le disposizioni di cui agli adiic65, comma 2, e 80, comma 2, € punito con lzisae
amministrativa pecuniaria da lire centomila a thecentomila.

Titolo X
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Art. 95
(Norma transitoria)

1. In sede di prima applicazione del presente deereomunque non oltre il 31 dicembre 1996 il datti lavoro che
intende svolgere direttamente i compiti di preveneie protezione dai rischi &€ esonerato dalla &ega del corso di
formazione di cui al comma 2 dell'art. 10, fermstaado |'osservanza degli adempimenti previstpdadetto art. 10,
comma 2, lettere a), b) e c).

Art. 96
(Decorrenza degli obblighi di cui all'art. 4)

1. E' fatto obbligo di adottare le misure di cuiaatl 4 nel termine di dodici mesi dalla data drata in vigore del
presente decreto.

Art. 97
(Obblighi d'informazione)

1. Il Ministero del lavoro e della previdenza steimasmette alla commissione:
a) il testo delle disposizioni di diritto interndattate nel settore della sicurezza e della sdkittavoratori durante |l
lavoro;



b) ogni cinque anni, una relazione sull'attuazipregica delle disposizioni dei titoli I, II, 11l B/;
€) ogni quattro anni, una relazione sull'attuazipragica delle disposizioni dei titoli V e VI.
2. Le relazioni di cui al comma 1 sono trasmessé@atile commissioni parlamentari.

Art. 98
(Norma finale)

1. Restano in vigore, in quanto non specificatamemidificate dal presente decreto, le disposiaigenti in materia
di prevenzione degli infortuni ed igiene del lavoro

Allegato |
Casi in cui € consentito lo svolgimento direttopdate

del datore di lavoro dei compiti di prevenzione e
protezione dai rischi (art. 10)

1. Aziende artigiane e industriali .......... inofa 30 addetti

2. Aziende agricole e zootecniche ........... finb0 addetti (1)

3. Aziende della pesca  .......cccvvvveeeee. fino a 20 addetti

4. Altre aziende (2) e fino a 200 addetti (2)

(1) Addetti assunti a tempo indeterminato.

(2) Escluse le attivita industriali di cui all'attdel D.P.R. n. 175/1988, le centrali termoeletiiogli impianti ed i
laboratori nucleari, le aziende estrattive e attwita minerarie, le aziende per la fabbricaziededl deposito separato
di esplosivi, polveri e munizioni, gli ospedaliesdliniche.

Allegato Il

Prescrizioni di sicurezza e di salute
per i luoghi di lavoro

1. Rilevazione e lotta antincendio

A seconda delle dimensioni e dell'uso degli edifielle attrezzature presenti, delle caratteristitsiche e chimiche
delle sostanze presenti, nonché del numero magshipgrsone che possono essere presenti, i luodgnwalio devono
essere dotati di dispositivi adeguati per combattercendio, e se del caso, di rilevatori di indiere di sistemi di
allarme.

| dispositivi non automatici di lotta antincendievino essere facilmente accessibili e utilizzaBsisi devono essere
oggetto di una segnaletica conforme alla normatigante.

Questa segnaletica deve essere apposta nei lygmioipsiati ed essere durevole.

2. Locali adibiti al pronto soccorso

Qualora l'importanza dei locali, il tipo di attiaitn essi svolta e la frequenza degli infortuniiéiedano, occorre
prevedere uno o piu locali adibiti al pronto soscor

I locali adibiti al pronto soccorso devono essaretil di apparecchi e di materiale di pronto soseandispensabili ed
essere facilmente accessibili con barelle.

Essi devono essere oggetto di una segnaletica co@falfa normativa vigente.

Il materiale di pronto soccorso deve inoltre esssponibile in tutti i luoghi in cui le condiziowii lavoro lo
richiedano.
Esso deve essere oggetto di una segnaletica apyieoprileve essere facilmente accessibile.



Allegato Il

Schema indicativo per l'inventario dei rischi aii filell'impiego
di attrezzature di protezione individuale

Allegato IV

Elenco indicativo e non esauriente delle
attrezzature di protezione individuale

Dispositivi di protezione della testa

- Caschi di protezione per l'industria (caschimeériere, cantieri di lavori pubblici, industrie va);

- Copricapo leggero per proteggere il cuoio capel{berretti, cuffie, retine con o senza visiera);

- Copricapo di protezione (cuffie, berretti, capipgiltela cerata, ecc., in tessuto, in tessutesiito, ecc.).

Dispositivi di protezione dell'udito
- Palline e tappi per le orecchie;
- Caschi (comprendenti I'apparato auricolare);

- Cuscinetti adattabili ai caschi di protezione firdustria;
- Cuffie con attacco per ricezione a bassa frecaienz
- Dispositivi di protezione contro il rumore conpapecchiature di intercomunicazione.

Dispositivi di protezione degli occhi e del viso

- Occhiali a stanghette;

- Occhiali a maschera,;

- Occhiali di protezione contro i raggi x, i radaser, le radiazioni ultraviolette, infrarosse jlvil§

- Schermi facciali;

- Maschere e caschi per la saldatura ad arco (reesselhmano, a cuffia 0 adattabili a caschi preigtti

Dispositivi di protezione delle vie respiratorie

- Apparecchi antipolvere, antigas e contro le polredioattive;
- Apparecchi isolanti a presa d'aria;

- Apparecchi respiratori con maschera per saldatmmavibile;
- Apparecchi ed attrezzature per sommozzatori;

- Scafandri per sommozzatori.

Dispositivi di protezione delle mani e delle bracci
- Guanti:

contro le aggressioni meccaniche (perforazionij,taidprazioni, ecc.);
contro le aggressioni chimiche;
per elettricisti e antitermici;

- Guanti a sacco;

- Ditali;

- Manicotti;

- Fasce di protezione dei polsi;
- Guanti a mezze dita;

- Manopole.



Dispositivi di protezione dei piedi e delle gambe
- Scarpe basse, scarponi, tronchetti, stivalidirgizza;
- Scarpe a slacciamento o sganciamento rapido.

Allegato V

Elenco indicativo e non esauriente delle attivitee
settori di attivita per i quali pud rendersi nece&s
mettere a disposizione attrezzature di

protezione individuale

1. Protezione del capo (protezione del cranio)

Elementi di protezione

- Lavori edili, soprattutto lavori sopra, sotto oprossimita di impalcature e di posti di lavoro sagdevati, montaggio e
smontaggio di armature, lavori di installaziond paka di ponteggi e operazioni di demolizione;

- Lavori su ponti d'acciaio, su opere edili in s d'acciaio di grande altezza, piloni, torristtozioni idrauliche in
acciaio, altiforni, acciaierie e laminatoi, grasérbatoi, grandi condotte, caldaie e centraliradbi;

- Lavori in fossati, trincee, pozzi e gallerie dimeira;

- Lavori in terra e in roccia;

- Lavori in miniere sotterranee, miniere a cieloréme lavori di spostamento di ammassi di sterile;

- Uso di estrattori di bulloni;

- Brillatura mine;

- Lavori in ascensori e montacarichi, apparecclsiotlevamento, gru e nastri trasportatori;

- Lavori nei pressi di altiforni, in impianti di nizione diretta, in acciaierie, in laminatoi, intstementi metallurgici, in
impianti di fucinatura a maglio e a stampo, nonich@nderie;

- Lavori in forni industriali, contenitori, apparddcsilos, tramogge e condotte;
- Costruzioni navali;

- Smistamento ferroviario;

- Macelli.

2. Protezione del piede

Scarpe di sicurezza con suola imperforabile

- Lavori di rustico, di genio civile e lavori strdga

- Lavori su impalcature;

- Demolizioni di rustici;

- Lavori in calcestruzzo ed in elementi prefabbricah montaggio e smontaggio di armature;
- Lavori in cantieri edili e in aree di deposito;

- Lavori su tetti.

Scarpe di sicurezza senza suola imperforabile
- Lavori su ponti d'acciaio, opere edili in struéuti grande altezza, piloni, torri, ascensori e tacarichi, costruzioni
idrauliche in acciaio, altiforni, acciaierie, laratoi, grandi contenitori, grandi condotte, grudeét, e impianti elettrici;

- Costruzioni di forni, installazione di impianti dscaldamento e di aerazione, nonché montaggemsiruzioni
metalliche;
- Lavori di trasformazione e di manutenzione;

- Lavori in altiforni, impianti di riduzione direttacciaierie e laminatoi, stabilimenti metallurgionpianti di fucinatura
a maglio e a stampo, impianti di pressatura a caldotrafilatura;

- Lavori in cave di pietra, miniere, a cielo apestamozione di discarica;

- Lavorazione e finitura di pietre;

- Produzione di vetri piani e di vetri cavi, nondaeorazione e finitura;

- Manipolazione di stampi nell'industria della carea;

- Lavori di rivestimenti in prossimita del forno Hieldustria della ceramica,;



- Lavori nell'industria della ceramica pesante dindustria dei materiali da costruzione;
- Movimentazione e stoccaggio;

- Manipolazione di blocchi di carni surgelate edntenitori metallici di conserve;

- Costruzioni navali;

Smistamento ferroviario.

Scarpe di sicurezza con tacco o con suola conéragm intersuola imperforabile
- Lavori sui tetti.

Scarpe di sicurezza con intersuola termoisolante
- Attivita su e con masse molto fredde o ardenti.

Scarpe di sicurezza a slacciamento rapido
- In caso di rischio di penetrazione di masse ideanenti fuse.

3. Protezione degli occhi o del volto

Occhiali di protezione, visiere 0 maschere di priotee
- Lavori di saldatura, molatura e tranciatura;

- Lavori di mortasatura e di scalpellatura;

- Lavorazione e finitura di pietre;

- Uso di estrattori di bulloni;

- Impiego di macchine asportatrucioli durante lalazione di materiale che producono trucioli gorti
- Fucinatura a stampo;

- Rimozione e frantumazione di schegge;

- Operazioni di sabbiatura;

- Manipolazione di prodotti acidi e alcalini, di#ttanti e detergenti corrosivi;

- Impiego di pompe a getto liquido;

- Manipolazione di masse incandescenti fuse o lanqrossimita delle stesse;

- Lavori che comportano esposizione al calore radjan
- Impiego di laser.

4. Protezione delle vie respiratorie

Autorespiratori

- Lavori in contenitori, in vani ristretti ed in forrindustriali riscaldati a gas, qualora sussisteschio di intossicazione
da gas o di carenza di ossigeno;

- Lavoro nella zona di caricamento dell'altoforno;

- Lavori in prossimita dei convertitori e delle catitire di gas di altoforno;

- Lavori in prossimita della colata in siviera qualgia prevedibile che se ne sprigionino fumo diaftigpesanti;

- Lavori di rivestimento di forni e di siviere quadosia prevedibile la formazione di polveri;
- Verniciatura a spruzzo senza sufficiente aspira;

- Lavori in pozzetti, canali ed altri vani sottereanell'ambito della rete fognaria;

- Attivita in impianti frigoriferi che presentinonurischio di fuoriuscita del refrigerante.

5. Protezione dell'udito

Otoprotettori
- Lavori nelle vicinanze di presse per metalli;
- Lavori che implicano l'uso di utensili pneumatici;

- Attivita del personale a terra negli aeroporti;
- Battitura di pali e costipazione del terreno;
- Lavori nel legname e nei tessili



6. Protezione del tronco, delle braccia e delleiman

Indumenti protettivi

- Manipolazione di prodotti acidi e alcalini, diféttanti e detergenti corrosivi;

- Lavori che comportano la manipolazione di massgeca la loro vicinanza o comunque un'esposizidralare;
- Lavorazione di vetri piani;

- Lavori di sabbiatura;

- Lavori in impianti frigoriferi.

Indumenti protettivi difficilmente infiammabili
- Lavori di saldatura in ambienti ristretti.

Grembiuli imperforabili
- Operazioni di disossamento e di squartamentonaeelli;
- Lavori che comportano l'uso di coltelli, nel cas@ui questi siano mossi in direzione del corpo.

Grembiuli di cuoio
- Saldatura;

- Fucinatura;

- Fonditura.

Bracciali
- Operazioni di disossamento e di squartamentonaeelli.

Guanti

- Saldatura;

- Manipolazione di oggetti con spigoli vivi, esdlisasi in cui sussista il rischio che il guanitmanga impigliato nelle
macchine;

- Manipolazione a cielo aperto di prodotti acidilealini.

Guanti a maglia metallica

- Operazione di disossamento e di squartamentmaetlli;

- Attivita protratta di taglio con il coltello neeparti di produzione e macellazione;
- Sostituzione di coltelli nelle taglierine.

7. Indumenti di protezione contro le intemperie
- Lavori edili all'aperto con clima piovoso e freddo

8. Lavori fosforescenti
- Lavori in cui € necessario percepire in temporésenza dei lavoratori.

9. Attrezzatura di protezione anticaduta (imbraaatli sicurezza)
- Lavori su impalcature;

- Montaggio di elementi prefabbricati;

- Lavori su piloni.

10. Attacco di sicurezza con corda
- Posti di lavoro in cabine sopraelevate di gru;
- Posti di lavoro in cabine di manovra sopraeledateanselevatori;

- Posti di lavoro sopraelevati su torri di trivellene;
- Lavori in pozzi e in fogne.

11. Protezione dell'epidermide
- Manipolazione di emulsioni;
- Concia di pellami.



Allegato VI

Elementi di riferimento

1. Caratteristiche del carico

La movimentazione manuale di un carico pud costuir rischio tra l'altro dorso-lombare nei casiset;:

- il carico é troppo pesante (kg 30);

- € ingombrante o difficile da afferrare;

- € in equilibrio instabile o il suo contenuto hisx di spostarsi;

- € collocato in una posizione tale per cui dewsegstenuto 0 maneggiato ad una certa distanzeodab o con una
torsione o inclinazione del tronco;

- puod, a motivo della struttura esterna e/o dallaststenza, comportare lesioni per il lavoratargarticolare in caso di
urto.

2. Sforzo fisico richiesto

Lo sforzo fisico puo presentare un rischio trartattorso-lombare nei seguenti casi:
- @ eccessivo;

- puo essere effettuato soltanto con un movimentorsione del tronco;

- pud comportare un movimento brusco del carico;

- &€ compiuto con il corpo in posizione instabile.

3. Caratteristiche dell'ambiente di lavoro
Le caratteristiche dell'ambiente di lavoro possamoentare le possibilita di rischio tra I'altro dmtembare nei
seguenti casi:

- lo spazio libero, in particolare verticale, eufficiente per lo svolgimento dell'attivita richtas

- il pavimento & ineguale, quindi presenta ris¢hindiampo o di scivolamento per le scarpe caldatdavoratore;
- il posto o I'ambiente di lavoro non consentontaabratore la movimentazione manuale di carichin‘altezza di
sicurezza o in buona posizione;

- il pavimento o il piano di lavoro presenta dislivche implicano la manipolazione del caricoweelii diversi;

- il pavimento o il punto di appoggio sono instabil

- la temperatura, I'umidita o la circolazione @eilfl sono inadeguate.

4. Esigenze connesse all'attivita

L'attivita pud comportare un rischio tra l'altro sleflombare se comporta una o piu delle seguegErze:
- sforzi fisici che sollecitano in particolare lalenna vertebrale, troppo frequenti o troppo prgkiin

- periodo di riposo fisiologico o di recupero inficiente;

- distanze troppo grandi di sollevamento, di ab&aEnto o di trasporto;

- un ritmo imposto da un processo che non puo essedulato dal lavoratore.

Fattori individuali di rischio

Il lavoratore pu0 correre un rischio nei segueasic

- inidoneita fisica a svolgere il compito in quesi;

- indumenti, calzature o altri effetti personakdteguati portati dal lavoratore;
- insufficienza o inadeguatezza delle conoscerdella formazione.

Allegato VII

Prescrizioni minime

Osservazione preliminare



Gli obblighi previsti dal presente allegato si apgho al fine di realizzare gli obiettivi del titoV1 e qualora gli
elementi esistano sul posto di lavoro e non cotiti@son le esigenze o caratteristiche intrinsedddia mansione.

1. Attrezzature

a) Osservazione generale

L'utilizzazione in se dell'attrezzatura non deveees$onte di rischio per i lavoratori.

b) Schermo

| caratteri sullo schermo devono avere una buofiaiziene e una forma chiara, una grandezza seffite e vi deve
essere uno spazio adeguato tra i caratteri ede.lin

L'immagine sullo schermo deve essere stabile; esienséarfallamento o da altre forme d'instabilita.

La brillanza e/o il contrasto tra i caratteri e forglo dello schermo devono essere facilmente rédiotka parte
dell'utilizzatore del videoterminale e facilmentiatabili alle condizioni ambientali.

Lo schermo deve essere orientabile ed inclinaliilerdimente e facilmente per adeguarsi alle esigégibetilizzatore.
E' possibile utilizzare un sostegno separato pscti@rmo o un piano regolabile.

Lo schermo non deve avere riflessi e riverberi atgsano causare molestia all'utilizzatore.

c) Tastiera

La tastiera dev'essere inclinabile e dissociata dalhermo per consentire al lavoratore di assumsaeosizione
confortevole e tale da non provocare l'affaticamel@lle braccia o delle mani.

Lo spazio davanti alla tastiera dev'essere suffieiende consentire un appoggio per le mani e leckzra
dell'utilizzatore.

La tastiera deve avere una superficie opaca ontkreviriflessi.

La disposizione della tastiera e le caratteristabbietasti devono tendere ad agevolare I'uso dssléera stessa.

| simboli dei tasti devono presentare sufficierdatcasto ed essere leggibili dalla normale posg&idinavoro.

d) Piano di lavoro

Il piano di lavoro deve avere una superficie paftettente, essere di dimensioni sufficienti e pett@re una
disposizione flessibile dello schermo, della taatielei documenti e del materiale accessorio.

Il supporto per i documenti deve essere stabiegelabile e deve essere collocato in modo taléddiare al massimo i
movimenti fastidiosi della testa e degli occhi.

E' necessario uno spazio sufficiente che permettavaiatori una posizione comoda.

e) Sedile di lavoro

Il sedile di lavoro dev'essere stabile, permettdihatilizzatore una certa liberta di movimentowath posizione comoda.
| sedili debbono avere altezza regolabile.

Il loro schienale deve essere regolabile in altezirainclinazione.

Un poggiapiedi sara messo a disposizione di cathelo desiderino.

Allegato VIII

Elenco di sistemi, preparati e procedimenti

1. Produzione di auramina col metodo Michler.

2. Lavori che espongono agli idrocarburi policichkcomatici presenti nella fuliggine, nel catramaaxpece, nel fumo
o nelle polveri di carbone.

3. Lavori che espongono alle polveri, fumi e nelgsiedotti durante il raffinamento del nichel a temgtare elevate.

4. Processo agli acidi forti nella fabbricazioneltiool isopropilico.

Allegato 1X

Elenco esemplificativo di attivita lavorative chespono

comportare la presenza di agenti biologici

1. Attivita in industrie alimentari.
2. Attivita nell'agricoltura.



3. Attivita nelle quali vi & contatto con animaloecon prodotti di origine animale.

4. Attivita nei servizi sanitari, comprese le urdidsolamento e post mortem.

5. Attivita nei laboratori clinici, veterinari eatjnostici, esclusi i laboratori di diagnosi micrabgica.
6. Attivita in impianti di smaltimento rifiuti e diaccolta di rifiuti speciali potenzialmente infett

7. Attivita negli impianti per la depurazione dedleque di scarico.

Allegato X

Segnale di rischio biologico

Allegato XI

Elenco degli agenti biologici classificati

1. Sono inclusi nella classificazione unicamentegénti di cui € noto che possono provocare nialetfettive in
soggetti umani.

| rischi tossico ovvero allergenico eventualmemn@spnti sono indicati a fianco di ciascun agenpiposita colonna.
Non sono stati presi in considerazione gli ageatbgeni di animali e piante di cui € noto che nanrfo effetto
sull'uomo.

In sede di compilazione di questo primo elencogéirdi biologici classificati non si € tenuto coxi@ microrganismi
geneticamente modificati.

2. La classificazione degli agenti biologici si bas#l'effetto esercitato dagli stessi su lavorasani. Essa non tiene
conto dei particolari effetti sui lavoratori la @ensibilita potrebbe essere modificata da alwseguali malattia
preesistente, uso di medicinali, immunita compraagstato di gravidanza o allattamento, fattorioqeili & tenuto
conto nella sorveglianza sanitaria di cui all'ag.

3. Gli agenti biologici che non sono stati inclasi gruppi 2, 3, 4 dell'elenco non sono implicitatesinseriti nel

gruppo 1.

Per gli agenti di cui & nota per numerose spegiatagenicita per I'uomo, l'elenco comprende |eispaiu
frequentemente implicate nelle malattie, mentreif@nimento di carattere piu generale indica cligealpecie
appartenenti allo stesso genere possono averé sifd salute dell'uomo.

Quando un intero genere & menzionato nell'elengb agenti biologici, & implicito che i ceppi edpecie definiti non
patogeni sono esclusi dalla classificazione.

4. Quando un ceppo € attenuato o ha perso gemiamotnte virulenti, il contenimento richiesto datlassificazione
del ceppo parentale non & necessariamente appdicagno che la valutazione del rischio da essareapptato sul
luogo di lavoro non lo richieda.

5. Tutti i virus che sono gia stati isolati nell'vom che ancora non figurano nel presente allegatorth essere
considerati come appartenenti almeno al gruppan® o che sia provato che non possono provocaitieal
nell'uomo.

6. Taluni agenti classificati nel gruppo 3 ed intlican asterisco (*) o con doppio asterisco (**)l'aéenco allegato
possono comportare un rischio di infezione limitagéoché normalmente non sono veicolati dall'aril.ddso di
particolari attivita comportanti l'utilizzazione idriddetti agenti, in relazione al tipo di operasB@ffettuata e dei
quantitativi impiegati puo risultare sufficienteermttuare le misure di cui ai punti 2 e 13 dddigdto Xl ed ai punti 2,
3, 5 dell'allegato XllI, assicurare i livelli di ntenimento ivi previsti per gli agenti del gruppo 2

7. Le misure di contenimento che derivano dallastiagzione dei parassiti si applicano unicameugtesaadi del ciclo
del parassita che possono essere infettivi panbuo



8. L'elenco contiene indicazioni che individuanoaglenti biologici che possono provocare reazidergiche o
tossiche, quelli per i quali € disponibile un vaccefficace e quelli per i quali & opportuno comaes per almeno dieci
anni I'elenco dei lavoratori che hanno operatdtimith con rischio di esposizione a tali agenti.

Tali indicazioni sono:

A: possibili effetti allergici;

D: I'elenco dei lavoratori che hanno operato cdti dgenti deve essere conservato per almeno anetidalla
cessazione dell'ultima attivita comportanti riscti@sposizione;

T: produzione di tossine;

V: vaccino efficace disponibile.

Batteri
e organismi simili

N.B.: Per gli agenti che figurano nel presente @da menzione "spp" si riferisce alle altre speitienosciute
patogene per 'uomo.

Virus (*)

(*) Vedi introduzione, punto 5.

(**) Vedi introduzione, punto 6.

(a) Tick-borne encephalitis.

(b) 1l virus dell'epatite D esercita il suo pot@a@ogeno nel lavoratore soltanto in caso di imiegisimultanea o
secondaria rispetto a quella provocata dal virliegatite B. La vaccinazione contro il virus dedktite B protegge
pertanto i lavoratori non affetti dal virus dellgjpe B contro il virus dell'epatite D (Delta).

(c) Soltanto per i tipi A e B.

(d) Raccomandato per i lavori che comportano utiattindiretto con questi agenti.

(e) Alla rubrica possono essere identificati dueisjiun genere "buffalopox" e una variante dels/Inaccinia”.

(f) Variante del "Cowpox".

(9) Variante di "Vaccinia".

(h) Non esiste attualmente alcuna prova driofee delluomo provocata da retrovirus digioe scimmiesca. A
titolo di precauzione si raccomanda un conteniméntivello 3 per i lavori che comportano un'espaasie di tali
retrovirus.

() Non & comprovata l'esistenza nell'uomo déadne dovute agli agenti responsabili dell'ealitef bovina
spongiforme. E' comunque raccomandato il livelloatitenimento 2 quale misura di protezione perafiav
laboratorio.



Parassiti

Funghi

Allegato Xl
Specifiche sulle misure di contenimento e sui

livelli di contenimento

Nota preliminare: Le misure contenute in questayalle debbono essere applicate in base alla naglieaattivita, la
valutazione del rischio per i lavoratori e la natdell'agente biologico di cui trattasi.

Allegato Xl

Specifiche per processi industriali

Agenti biologici del gruppo 1
Per le attivita con agenti biologici del gruppac@mpresi i vaccini spenti, si osserveranno i pghdi una buona
sicurezza ed igiene professionali.

Agenti biologici dei gruppi 2, 3 e 4
Puo risultare opportuno selezionare ed abbinarafage di contenimento da diverse categorie trallgwsottoindicate,
in base ad una valutazione di rischio connessaingrarticolare processo o parte di esso.



